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2024 – 2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI İHTİYAÇ VE NORM KADRO FAZLASI ÖĞRETMEN ATAMA DUYURUSU 
İlimizde faaliyet gösteren eğitim kurumlarında görev yapan ihtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin alanlarında ihtiyaç bulunan eğitim kurumlarına başvuru ve atanma işlemleri, aşağıda belirtilen açıklamalar ve takvim doğrultusunda yapılacaktır.
KAPSAM
Bu duyuru, Bolu ilindeki ihtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin başvuru ve atanma işlemlerini kapsamaktadır.
İLGİLİ MEVZUAT
İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin yer değiştirme iş ve işlemlerinde aşağıdaki mevzuat hükümleri esas alınmaktadır;
a)  Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği. 
b) Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik. 
c) Millî Eğitim Bakanlığı Talim ve Terbiye Kurulu Başkanlığının 20.02.2014 tarihli ve 9 sayılı Kararı.
ç) Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Özel Program ve Proje Uygulayan Eğitim Kurumlarına Öğretmen Atama ve Yönetici Görevlendirme Yönetmeliği. 
d)  Sözleşmeli Öğretmen İstihdamına İlişkin Yönetmelik.
e) Millî Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğünün 26.08.2024 tarihli ve 2024/57 sayılı Genelgesi.
[bookmark: _GoBack]f) Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmelik.
 GENEL AÇIKLAMALAR
1- Okul/kurum Müdürlüklerince “2024 – 2025 Eğitim Öğretim Yılı Norm Kadro Fazlası Öğretmen Atama Duyurusu” metni okul/kurumda görev yapan norm kadro fazlası öğretmenlere imza karşılığında duyurularak istenildiğinde ibraz etmek üzere okul/kurumda muhafaza edilecektir.
2- Bu duyuru kapsamında, ilimiz eğitim kurumlarındaki ihtiyaç ve norm kadro fazlası kadrolu ve sözleşmeli öğretmenler ile kadrosu il/ilçe milli eğitim müdürlüklerinde olan öğretmenler başvuruda bulunacaktır.
3- Eğitim kurumlarında;
a)  Norm kadro fazlalığı oluşması hâlinde varsa öncelikle sözleşmeli öğretmen, aynı alanda birden fazla sözleşmeli öğretmen olması durumunda atamaya esas puanı düşük olan, atamaya esas puanların eşit olması halinde KPSS puanı düşük olan öğretmen,
b)  Norm kadro fazlalığı oluşan alanda birden fazla kadrolu öğretmen olması durumunda hizmet puanı düşük olan öğretmen, hizmet puanı eşitliği halinde hizmet süresi daha az olan öğretmen norm kadro fazlası olarak belirlenecektir.
4- Norm kadro fazlası kadrolu öğretmenlerin atamaları hizmet puanı üstünlüğüne göre gerçekleştirileceğinden dolayı ilgililerin hizmet puanına etki edecek değişiklikleri yer değiştirme başvurusunu yapmadan önce tamamlamaları gerekmektedir. Hizmet cetvelindeki bilgilerin kontrol edilerek, yanlışlık varsa belgeye dayalı olarak düzeltilmesinden birinci derecede öğretmen sorumludur. Atama yapıldıktan sonra hizmet puanında oluşan değişiklikler değerlendirmeye alınmayacaktır.

5- İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerin atama süreci, 2024/57 sayılı Genelge’ de yer verilen işlem adımlarına uygun olarak gerçekleştirilecektir.  
      Bu kapsamda;
I. Aşama: Öğretmenlerin tercihleri, öncelikle kendi görev yaptıkları ilçe içerisinde alanlarında ihtiyaç bulunan eğitim kurumları için alınacak ve hizmet puanı üstünlüğüne göre atama işlemi gerçekleştirilecektir. (İlçe içinde isteğe bağlı)
II. Aşama: Bu şekilde yapılan atama sonucunda ataması gerçekleşmeyen öğretmenler ile başvuruda bulunmayan öğretmenlerin atamaları, ilçe içerisinde boş norm kadro kalması halinde, hizmet puanı en az olandan başlamak üzere ilçe içerisinde resen yapılacaktır. (İlçe içinde resen atama)
III.  Aşama: İlçe içerisinde ataması gerçekleşmeyen öğretmenlerin görev yaptıkları il içerisinde alanlarında ihtiyaç bulunan eğitim kurumları için tercihleri alınacaktır. Atamalar tercih ve hizmet puanı üstünlüğüne göre yapılacaktır. (İl içinde isteğe bağlı)
IV.  Aşama: Ataması gerçekleşmeyen öğretmenler ile başvuruda bulunmayan öğretmenlerin atamaları, hizmet puanı en az olandan başlamak üzere il içerisinde resen yapılacaktır. (İl içinde resen atama)
6- İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlerden;
a) Aylıksız izin ve hastalık iznine ayrılanlar ile geçici olarak görevlendirilen öğretmenlerin yerine alanında veya istemeleri halinde alanı dışında görevlendirilenlerden en az aylık karşılığı ders görevi verilenlerin,
b) Eğitim kurumu yöneticiliğine geçici olarak görevlendirilenlerin,
c) İl/ilçe millî eğitim müdürlüklerinde geçici olarak görevlendirilenlerin il içinde resen atamaları yapılmayacaktır.
7- Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmelik'in 9'uncu maddesi kapsamında zorunlu yer değiştirmeye tabi tutulan personel eşlerinin il içi resen atamaları yapılmayacaktır.
8- Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği’nin 53. maddesinin 5’inci fıkrasında; ‘’ … Fazla konumdaki öğretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak üzere başvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanların görev yerleri, il içinde valiliklerce resen belirlenir. (Ek cümle: RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatına göre alınan sağlık kurulu raporunda en az yüzde kırk oranında engelli olduğu belirtilen öğretmenler ile ağır engelli raporlu eşi veya bakmakla yükümlü olduğu birinci derece kan hısımları bulunan öğretmenlerden norm kadro fazlası konumunda bulunanlar, engellilik durumlarının devamı süresince resen görev yeri belirlemeden istisnadır.’’ hükmü yer almaktadır. Bu kapsamda olan ihtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenler resen atamadan muaf olacaktır.
9- Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği’nin 53. Maddesinin 3’üncü fıkrasında; “… Hizmet puanlarının hesabında yer değiştirme başvurularının son günü esas alınır. Norm kadro fazlası olarak belirlenen öğretmenler; öncelikle görevli oldukları yerleşim yerindeki ya da ilçedeki eğitim kurumları olmak üzere il içinde alanlarında norm kadro açığı bulunan eğitim kurumlarına tercihleri de dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre atanır.” hükmü yer almaktadır. Bu kapsamda norm kadro fazlası kadrolu öğretmenlerin belirlenmesinde ve hizmet puanlarının hesabında yer değiştirme başvurularının son günü olan 15 Kasım 2024 tarihi dikkate alınacaktır.


10- Norm kadro fazlası öğretmenlerin tespiti Okul/Kurum Müdürlükleri tarafından yapılacaktır. Norm kadro fazlası olarak tespit edilen öğretmenlere Okul/Kurum Müdürlüklerince gerekli tebligatın yapılması sağlanacak olup, sorumluluk okul/kurum müdürlükleri ile İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinde olacaktır.
11- Öğretmen temininde güçlük yaşanılan ve ihtiyaç listesine yansıtılacak olan Özel Program ve Proje uygulayan eğitim kurumları (Proje Okulları) için tercih alınacaktır. Ayrıca ilimizdeki özel program ve proje uygulayan (Proje Okulları) eğitim kurumlarında norm kadro fazlası olarak görev yapan öğretmenler il genelinde alanlarında ihtiyaç bulunan eğitim kurumlarını tercih edebileceklerdir.
12- İlimizdeki Bilim ve Sanat Merkezlerine atama yapılmayacaktır. Bu okullarda görevli olup norm kadro fazlası durumunda olan öğretmenler istemeleri halinde diğer eğitim kurumlarını tercih edebilecektir.
13- Spor liseleri ve güzel sanatlar liseleri dışındaki eğitim kurumlarında görevli görsel sanatlar, müzik ve beden eğitimi alan öğretmenlerinden daha önce ilgili mevzuatına göre spor liseleri ile güzel sanatlar liselerine atanmış olanlar, ayrıldıkları tarihten itibaren aradan beş yıldan fazla süre geçmemiş olması şartıyla bu eğitim kurumlarını tercih edebilecektir.
14- Halen aylıksız izinde olanlardan 3 Şubat 2025 tarihi itibariyle göreve başlayacağını beyan edenler bu duyuru kapsamında norm kadro fazlası olarak başvuruda bulunabileceklerdir.
15-  Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği’nin 50. maddesinin 2’inci fıkrasında; “Sağlık durumu hariç olmak üzere, haklarında yapılan adli ve idari soruşturma sonucunda görev yerleri; il dışına değiştirilenler daha önce görev yaptıkları İl’e, il içinde değiştirilenler daha önce görev yaptıkları ilçeye, ilçe içinde değiştirilenler ise daha önce görev yaptıkları eğitim kurumuna aradan üç yıl geçmeden atanma isteğinde bulunamaz” hükmü geçmektedir. Başvuruda bulunan öğretmenlerin kadrosunun bulunduğu okul/kurum ve ilçe milli eğitim müdürlüklerince bu hükmün dikkate alınması gerekmektedir. 
16-  İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenler; öncelikle kadrolarının bulunduğu ilçedeki boş olan eğitim kurumları olmak üzere il genelinde münhal olan tüm eğitim kurumları arasından en fazla 20 (yirmi) eğitim kurumunu tercih edebileceklerdir. İlçe Milli Eğitim ve okul/kurum müdürlüklerinin yapacağı onay işlemlerinde bu hususa dikkat etmeleri gerekmektedir.
17-  İhtiyaç ve norm kadro fazlası öğretmenlere ait okul/kurum listesi ve tercihte bulunabilecekleri eğitim kurumları listesi başta olmak üzere süreçle ilgili tüm bilgilendirmeler Müdürlüğümüz www.bolu.meb.gov.tr adresinde Duyurular bölümünde yayımlanacaktır.
18- İhtiyaç ve norm kadro fazlası kadrolu ve sözleşmeli öğretmenlerin tercihleri birlikte alınacaktır. Yerleştirme işleminde ise, önce kadrolu öğretmenlerin tercihleri dikkate alınacak, daha sonra sözleşmeli öğretmenlerin tercihleri dikkate alınarak değerlendirilecektir.
19- Bilişim Teknolojileri alan öğretmenlerinden “Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği”, “Matematik-Bilgisayar Bölümü”, “İstatistik ve Bilgisayar Bilimleri”, “Bilgisayar Teknolojisi Bölümü/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilişim Sistemleri Bölümü” , “Bilgi Teknolojileri” ve “Yönetim Bilişim Sistemleri” mezunları, meslekî ve teknik ortaöğretim kurumlarını tercih edemeyeceklerdir. Başvuruda bulunan öğretmenlerin kadrosunun bulunduğu okul/kurum müdürlüklerinin yapacağı onay işlemlerinde bu hususa dikkat etmeleri gerekmektedir.

20- Rehberlik alanı atamalarında Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Kurumları Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmeliğin 21´inci maddesinin 4´üncü fıkrası gereği işlem yapılacaktır.
21- Bakanlığımızca herhangi bir atama ya da yer değiştirme takvimi yayımlanması veya mevzuat değişikliği olması durumunda norm fazlası öğretmenlerin yer değiştirme işlemleri iptal edilir veya ertelenebilir.
22-  Gerekli şartları taşımadan, asılsız ve gerçeğe aykırı bilgi ve belgeyle yapılan başvurular geçersiz sayılacaktır. Gerçeğe aykırı beyanda bulunan öğretmenler ile çalışma takviminde belirtilen iş ve işlemleri tam ve zamanında yapmayan okul ve ilçe yöneticileri müteselsilen sorumludur.
23- [bookmark: _Hlk181344440] Kadrosu İl Milli Eğitim Müdürlüğümüzde olan Norm Kadro Fazlası Öğretmenlerimiz başvuru formlarını Müdürlüğümüz Atama Birimine elden teslim edeceklerdir. Merkez ilçe okul/kurumlarımızda ve diğer ilçelerimizde başvuruda bulunan norm kadro fazlası öğretmenlerimizin imzalı ve onaylı tercih formlarının PDF formatında toplu olarak EBYS ortamında Müdürlüğümüz Atama Birimine gönderilmesi gerekmektedir. 
24- Münhal ilan edilen eğitim kurumlarına yargı kararı, soruşturma, atama iptal, bakanlık ataması, eğitim yöneticiliğinden istifa vb. nedenlerle atama yapılması durumunda bu eğitim kurumlarına atama yapılmayacaktır.
25-  Atamalar gerçekleştikten sonra iptal istekleri kesinlikle kabul edilmeyecektir.
26-  İlişik kesme işlemleri, Kadrolu Öğretmenler için 2024-2025 eğitim-öğretim yarıyılı sonu (17 Ocak 2025 tarihi) itibariyle, Sözleşmeli Öğretmenler için atama tarihi itibariyle gerçekleştirilecektir.
27-  Duyuruda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hükümleri geçerlidir.
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İLETİŞİM BİLGİLERİ:
Telefon:0(374)2801467
  0(374) 28014 68
0(374) 28014 69
0(374) 28014 70
Belgegeçer: 0 (374) 280 14 50 http://bolu.meb.gov.tr/
Bolu İl Milli Eğitim Müdürlüğü İnsan Kaynakları Yönetimi Şubesi-Atama Birimi Adres: Tabaklar Mahallesi Necip Fazıl Kısakürek1 Bulvarı No: 99 Merkez / Bolu
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