BOLU IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE VE ILCELERDE GOREV YAPAN

PERSONELIN
MAAS VE DIGER OZLUK HAKLARI ODEMELERINE iLiSKiN BANKA
PROMOSYON SARTNAMESI
(Bolu 11 Milli Egitim Mudiirligi)
1 -Kurumun Adi Bolu Il Milli Egitim Muduarliga
a) Adresi Tabaklar mah. Necip Fazil KISAKUREK bulvari-1 No:99
Merkez/BOLU
b) Telefon ve Faks Numaras: 0374280 14 00— 0374 280 14 50
¢ ) Elektronik Posta Adresi :bolumem@meb.gov 1
2-Ihale Konusu :Bolu Il Milli Egitim Midurlugi Banka Promosyon Tespiti
3-Thale Usulii :4734 sayd: Kamu Ihale Kanununa Tabi Olmayan Kapal: Zarf ve A¢gik
Arttrrma Usalii
4-Kurumlardaki Calisan Personel Sayist :15 Eylitl 2024 tarihine gore(Bolu Merkez, Kibriscik, Mengen, Goyniik,
Dortdivan, Yenigag, Mudumnu [lgeleri)
a) Kadrolu Personel 14157
b) 4/B Sézlesmeli Personel :35
¢) Daimi Is¢i/Gegici Iggi 1207
TOPLAM 14399

5-Kurum Personelinin Ayltk Nakit Akist :237.984.645,54 TL/KR
6-Kurum Personelinin Tahmini Yillik Nakit Akisi: 2.855.815.746,48 TL/KR

7-Promosyon Thalesinin Yapilacag: Yer : Bolu [l Milli Egitim Miidiirliigii Toplant: Salonu
8-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 31/10/2024 Pergembe Giinii Saat: 10:00

Bu Sartname;

20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 saytli Resmi Gazetede yayimlanan 2007/21 Nolu Genelge 05 Agustos 2008
tarih ve 26958 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/18 Nolu Genelge 10 Agustos 2010 tarih ve 27668 sayilt Resmi
Gazetede yaymmlanan 2010/17 Nolu Genelge 15/05/2014 tarih ve 1946247 saytl T.C. MEB Strateji Gelistirme
Baskanliginin “Banka Promosyonlarr” konulu yazilart dogrultusunda hazirlanmistir.

Banka Promosyonu Ihale Komisyonu Banka Promosyon fhalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi
hazirlayarak; Yukarida belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesi toplantisinm yapilmasina, ihalenin Kapah Zarf ve
Agik Artirma Usulii ile yapilmasina, Banka Promosyonu fhale Ilam ve eklerinin kurumun internet adresinde
yaymlanmasina, ilgili bankalara Banka promosyon Thalesi Davet Mektubu verilmesine, karar vermistir.

Banka Promosyon Thalesinde uygulanacak kriterler:

1-Banka Promosyon Thalesi asagidaki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.

2-Banka Promosyonu fhale Sartnamesi ve diger belgeler https://bolu.meb.gov.tr adresinde goriilebilir.

3-En avantajli teklif kapali zarf ve agik artirma usulleri ile belirlenecektir.

4-Teklifler, en ge¢ 31/10/2024 Persembe Giinii Saat: 10:00’a kadar (TRT saati) il Milli Egitim Midurhigi fhale
Komisyonu Baskanligi’na Banka Yetkilisi tarafindan kapal zarf igerisinde imza karsilig: teslim edilecektir.

5-Banka yetkilileri tarafindan imza karsihg teslim edilen teklifler, komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda
actlacak ve zarflardan ¢ikan en yiksek teklif tizerinden agik arttirma baslayacaktir.

6-Ihale komisyonu gerek gordigli takdirde ihaleyi erteleyebilir veya iptal edebilir.




A- GENEL SARTLAR

1-

Bolu 11 Milli Egitim Midirligs, Kibriscik, Mengen, Goyntk, Dortdivan, Yenigag ve Mudurnu flge Milli Egitim
Mudirliiklerinin 15 Eyliil 2024 tarihi itibariyle, promosyon 6denecek kadrolu personel 4157, 35 4/B Sozlesmeli
personel, 207 daimi is¢i olmak izere toplam 4399 galisan bulunmaktadir.(Promosyon ddemesi yapilacak personel
say1s1 15.01.2024 tarihi itibariyle giincellenecektir.) Personelin 15 Eyliil 2024 tarihi itibariyle aylik maag ve ek
ders Ucreti 237.984.645,54 TL/KR (EkiYﬁzOmzYediMilyonDokquiizSeksenDt‘)rtBinAlnYﬁan'kBesLira
ElliDortKurus) ve tahmini yulik 2.855.815.746,48 TL/KR
(ikiMilyarSekizYﬁinIiBe§MilyonSekizYﬁzOnBe§BinYediYﬁzKkaitlLiraKmkSekizKurug) net nakit akisi
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak aylik diizenli deme alan Iskur aracilipryla calisan 400 temizlik personellerimiz
vardir. Temizlik personellerimize promosyon ddemesi yapilmayacaktir. Tutari degismekle birlikte smav ticreti,
egitime hazirlik 6denegi, gegici-siirekli gérev yolluklary, giyim yardimi gibi ticretler yithk ddeme takviminde yer
alir.

2- Merkez Iige dahil flge Milli Egitim Mudiirlikleri igin tahmini nakit akist: Bolu 11 Milli Egitim Mudtirtig 3630
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kadroly, 26 sozlesmeli personel, 207 isci icin ayhk 199.411.446,08 TL
(YiizDoksanDokuzMi1yonDt‘)rthizOnBirBian‘jrtYﬁthrkAlttLiraSekizKuruQ ve yillik 2.392.937.352,96TL
(fkiMinarUgYiizDoksanikiMinonDokquiizOtquediBinUgYﬁzElIiIkiLiraDoksanAithurus), Mudurnu flge
Milli  Egitim Mudirlagii 183  kadrolu, 2 sozlesmeli personel igin aylkk 9.629.094,18 TL
(DokuzMinonAltxYUzYirmiDokuzBinDoksanD(irtLiraOnSekizKurus) ve wyilbik 2.392.937.352,96 TL
(ikiMi1yarGgYﬁzDoksanikiMilyonDokquﬁzOmzYediBinUgYﬁzElIiikiLiraDoksanA!t:Kurus), Kibriscik flce
Milli Egitim Mudirligi 29 kadrolu, 2 sozlesmeli personel igin ayhk 1.472.556,04 TL
(BirMilyonDértYiizYetmisikiB inBesYiizEIiAltLiraDértKurus) ve yillik 17.670.672,48 TL
(OnYediMilyonAltIYiizYetmisBinAItlYiizYetmisikiLiraKlrkaekizKums), Dortdivan Ilge Milli Egitim
Mitdiirliigi 79 kadrolu personel i¢in ayhk 4.159.261,13 TL
(DortMilyonY uizEHiDokuzBiniki Y tizAltmisBirLiraOnUcKurus) ve yillik 49.911.133,56 TL
(K]rkDokuzMilyonDokquiizOnBirBinYﬁzOtungLiraEEIiA]t;Kurus), Goynik Tige Milli Egitim Miidurigi
146 kadroly, 3 sozlesmeli personel i¢in ayhk 7.675.302,41 TL
(YediMilyonAltnYizYetmisBesBinUgY tizikiLiraK irkBirKurus) ve yilhik 92.103.628,92 TL
(DoksanikiMinonYﬁng:BinAitth‘:zYirmiSekizLiraDoksanfkiKums), Mengen lige Milli Egitim Mudarligi
168 kadrolu, 4 sOzlesmeli personel i¢in aylik 8.999.685,68 TL
(SekizMilyonDokquﬁzDoksanDokuzBinAitlYﬁzSeksenBesLiraAEtm1§Sekizkuru§) ve yillik 107.996.228.,16
TL (Yi}zYediMinonDokqut‘iZDoksanAltlBinikiYiizYirmiSekizLiraOnAihKuru@,Yenig:aga flge Milli Egitim
Midirluga 127 kadrolu personel icin aylik 6.637.300,02 TL
(AlnMilyonAItxYﬁzOtquediBinUg:YiizLiraikiKum5) ve yulhk 79.647.600,24 TL
(YetmisDokuzMiiyonAltinizKukYediBinAltxYﬁzLiraYirmiDﬁrtKurug) olarak gergeklesmistir.
Komisyonumuz ihaleyi, kurum personelinin islem yapma ve hizmet alma konusunda sikint1 cekmeyecedi yaygin
servis agi bulunan, kisi bagina diisen en yiiksek promosyon miktarini vermeyi taahhiit edebilecek bankaya
vermeyi esas almaktadir.

Bolu I1 Milli Egitim Miidiirligiinde 31 Ekim 2024 tarihi itibariyle, gbrev yapan toplam 4399 personelin (gorevde
olan: 4157, 4/B Sbzlesmeli personel:35, is¢i kapsammnda:207) maas Sdemeleri her aybasindan (her aym 15°i
aybagt olarak kabul edilecektir.) iki giin dnce kurum/birimin maas hesabma aktarihr. Odemeler internet tabanh
kamu hesaplar1 bilgi sisteri tizerinden yapildigindan, sistemden kaynaklanan hata nedeniyle 2 (iki) giin énce
aktarilamamas halinde ilgili banka tarafindan hak talep edilmeyecektir. Banka bu 6demeleri personel hesaplarina
her ayin 15’inin bagladigt gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.
Banka; miinferit maag, yolluk ve diger 6demeleri EFT’nin yapildigt anda hesap sahibi personelin kullammina
hazir hale getirir,

Yukarida belirtilen Sartname konusu ige iliskin olarak yaygin servis ag: bulunan ve en vitksek promosyon teklifi
veren banka ile 3 (iig) yillik maas ve diger 6demeler sozlesmesi yapilacaktir. Anlagma yapilan banka ile szlesme
siiresi sdzlesme tarihinden itibaren 3 (iig) yildur.

Yapilacak anlagma ilk maag 6demesinin yapilacag 14.01.2025 tarihinden itibaren 14.01.2028 tarihine kadar olan
3 yilhk stireyi kapsayacaktir.
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Sozlesmede Belirtilen Promosvon Miktari ve Dagitimy;

Protokol imzalandiginda, sozlesme ve yapilan anlasma karsiligi banka tarafindan kisi bas: verilecek olan
promosyon tutarmin tamami, (DEFATEN (bir defada)), 15 Ocak 2024 tarihi itibarivle ilgili bankadan maas
alan personele esit olarak dagitilacaktir. Protokoliin yiirtirliige girip ilk maasm odenecegi tarihten bir hafta
sonrast olan 22.01.2025 tarihine kadar Personel hesabina ne kadar promosyon Sdemesi yapilacaginn bilgisi,
banka tarafindan Kuruma yazili olarak bildirilecek ve 22.01.2025 tarihine kadar kurumun Promosyon hesabmna
pesin olarak yatimlarak en geg bu tarihe kadar personelin hesabmna aktaracaktir.

Mudirliigiimiiz personelinin bankamn sunmus oldugu tiriin ve hizmetlerde (kredi karti- hesap vs.) herhangi
bir magduriyet yasamamas: i¢in Sozlesme bitimine miiteakip (15.02.2025 tarihine kadar) 1 (bir) ay iiriin ve
hizmetler hakkindaki s6zlesme maddeleri devam edecektir.

Promosyon anlagmasindan sonra (15/01/2025) baska il veya ilgelerden Midiirligtimiize naklen, agiktan ve
ilk defa atama yada her hangi bir neden ile (kadrolu, 4/C sézlesmeli ve daimi isci kapsamindaki personel dahil)
ayliksiz izinden donen personelin, goreve baglama tarihi baz alinarak, daha dnceden han gi bankadan promosyon
aldigina bakilmaksizin personelin baslayis bilgileri bankaya bildirilecektir. Bu personelin de promosyonlart,
banka tarafindan kisi bag: teklif edilen promosyon tutarinin 36’ya boliinmesi suretiyle bulunacak ayhk tutarm
personelin sistemde geri kalan siiresi ile ¢arpimiyla bulunacak promosyon tutari, sisteme dahil olan aydan
baslamak tizere, bu sarmamenin 4. maddesinde belirtilen usullerle ilgili personelin hesabina izleyen ay basginda
pesin olarak tek seferde yatinlacaktir, Personelin hesabina ne kadar promosyon ddemesi vapilacas bilgisi. banka
tarafindan Kuruma yazih olarak bildirilecektir. (MEB Strateji Gelistirme Baskanh@rnm 15/05/2014 tarih ve
43942091/45.03/1946247 sayih Banka Promosyonlar konulu yazisima istinaden)

Anlagma yapilan Banka; Kurumdan ayrilan (emeklilik, istifa, naklen _atama, iicretsiz izne ayrilma gibi
herhangi nedenlerle) personelden promosyon tutarim GERI ISTEMEYECEKTIR.

(MEB Strateji Gelistirme Baskanlhgmn 15/05/2014 tarih ve 43942091/45.03/1946247 sayilt Banka
Promosyonlari konulu yazisina istinaden)

Anlagma yapilan banka tarafindan; anlasma siiresince 11 Milli Egitim Mudurliigtintin her tiirlii hesaplarmdan;
higbir gekilde havale, 7 giin 24 saat esastyla mobil bankacilik, EFT masraft, hesap isletim {icreti ahnmayacaktir.
Ayrica personelimizin ATM, ek kart ve kredi kartlarimm verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi
veya kullanilmasmdan dolay1 kurum ve personelden sozlesme siiresince yillik kart iicreti, havale iicreti ve EFT
ticreti, hesap isletim licreti veya her ne ad altinda olursa olsun higbir masraf ve/veya ek iicret vb. talep
etmeyecektir.

Anlagma yapilan banka; kurum personeline ATM’lerini ve ortak nokta ATM’lerini herhangi bir masraf|
komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

Anlagma saglandiktan sonra banka subelerince kredi kart: vb. hizmetler, personelin istegi {izerine saglanacak,
herhangi bir dayatma yapilmayacaktir.

Personele hesap agilan sube disinda aym bankanin baska subesinden para ¢ekilmesi halinde herhangi bir ticret,
komisyon vs. alinmamas: saglanacaktir.

Anlagma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her glinil ve saatinde ATM’lerde yeterli miktarda
para bulundurmakla yukitmlitdiir.

Anlasma yapilan banka; Maas alacak personelin kendi kurumuna gonderilen banka personelleri tarafindan her
personel adma vadesiz maas hesabi ve personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabmi agmak zorundadr,
Banka s6zlesme yaptifii subede personelimize 6zel hizmet verecek bireysel portfy yoneticileri ve miisteri
temsilcileri bulunduracaktir.

Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesulivet altma sokulamaz.

Ihaleyi alan banka ile imzalanacak sozlesme, bu sartnamede sayilan hususlara ve sartnamenin ruhuna
aykar1 olmayacaktir. Celigki halinde teknik sartname gecerli olacaktr.

Mudurnu flge Milli Egitim Miidiirliigii halihazirdaki promosyon anlasmasi 15.06.2025 tarlhmde
sonlanacagmdan ilgili ilgenin promosyon siiresi 15.06.2025 ile 14.01.2028 tarihleri arasinda olacaktir ve

promosyon ddemesi Kistelyevm hesabma gore 31 ay iizerinden hesaplanarak 22.06.2025 tarihine kadar
Odenecektir.

Goynitk 1lge Milli Egitim Midiirliigii halihazirdaki promosyon anlasmasi 14.03.2027 tarihinde
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sonlanacagmdan ilgili ilcenin promosyon siiresi 14.03.2027 ile 14.01.2028 tarihleri arasinda olacaktir ve
promosyon ddemesi kistelyevm hesabma gore 10 ay iizerinden hesaplanarak 22.03.2027 tarihine kadar
Odenecektir.

Dértdivan fice Milli Egitim Miidiirligii halihazirdaki promosyon anlasmasi 01.06.2026 tarihinde
sonlanacagindan ilgili ilcenin promosyon siiresi 01.06.2026 ile 14.01.2028 tarihleri arasinda olacaktir ve
promosyon demesi Kistelyevin hesabma gore 19 ay iizerinden hesaplanarak 22.06.2026 tarihine kadar
ddenecektir,

Mudurnu filge Milli Egitim Miidiirligii halihazirdaki promosyon anlasmasi 14.06.2025 tarihinde
sonlanacagmdan ilgili ilcenin promosyon siiresi 14.06.2025 ile 14.01.2028 tarihleri arasinda olacaktir ve
promosyon ddemesi kistelyevm hesabina gore 31 ay iizerinden hesaplanarak 22.06.2025 tarihine kadar
odenecektir.

Yeni¢ag ilge Milli Egitim Miidiirliigii halihazirdaki promosyon anlasmasi 03.05.2026 tarihinde
sonlanacagmdan ilgili ilcenin promosyon siiresi 03.05.2026 ile 14.01.2028 tarihleri arasinda olacaktir ve
promosyon ddemesi kistelyevm hesabina gore 20 ay iizerinden hesaplanarak 22.05.2026 tarihine kadar
odenecektir.

BANKANIN YUKUMLULUGU

Banka tarafindan Bolu i 1 Milli Egitim Miidiirliigii, Kibrisgik, Mengen, Goyniik, Dortdivan, Yenigag ve Mudurnu
fige Milli Egitim Miidiirliiklerinin personel maaslart her aym 15 * inde saat 00.01 itibari ile personelin kendi
hesabina otomatik olarak aktarilacaktir.

Banka, kurum personelinin 6zIliik haklarindan dogan diger ddemeleri de aym_giin bekletmeden personel
hesabina, Havale-EFT vb. masraf almadan aktaracaktir. Miidiirliigiimiiz hesaplarindan yapilan islemlerden

her ne ad adi altinda olursa olsun masrafalinmayacaktir.

Kurum personeline ilgi banka tarafindan vadesiz mevduat hesabi otomatik olarak agilacak ve her bir personel
adina iicretsiz ATM kart1 diizenlenerek/verilecektir,

Kurum personeline verilecek ATM karti ile personelin bankanin ortak amblemini tasiyan diger banka
ATM ' lerinden iicretsiz olarak nakit cekebilmesi saglanacaktir.

Kurum personeli istekleri dogrultusunda hesabiyla ilgili olarak mobil, internet ve telefon bankacilig
hizmetlerinden 7giin 24 saat iicretsiz olarak faydalanacak, internet ve telefon bankacihgmi kullanan
personelin yapacag her tiirlii islemden her ne ad altinda olursa olsun iicret alinmamasi saglanacaktir.
Kurum personelinin ilgili banka subelerinden yapacagi bankacilik islemlerinde éncelik taninmasi ve herhangi bir

hizmet iicreti talep edilmemesi saglanacaktir. .

Kadrolu personelimiz ile kadrolu personel diginda iicret karsihig: galisan diger personelin, ilgili banka subesindeki
hesabina ait; her tiirlii bankacilik islem ve hizmetlerinde yillik hesap isletim iicreti almmayacaktlr.(TSKUR-is
Giicii Uyum Programi-Toplum Yararina Programlar)

Kurum personelinin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne ad altinda olursa olsun fon-yatirim
hesabi vs. agilmayacaktir.

Kurum personelinin istegi dogrultusunda maasinin en az %50’si kadar kredili mevduat limiti tahsis edilmesi,
maas ddeme giinlinde faiz borcunun otomatik olarak kapatilmasi, kredili mevduat hesabindan nakit ¢ekim ticreti
almmamasi ve bu hesaba iliskin her ay hesap Ozeti gonderimi ile hesap hareketi bildiriminin yapilmasi
saglanacaktir. L

Iigili bankanin gesitli zamanlarda diizenleyecegi kampanyalardan 6ncelikli olarak kurum personeli haberdar
edilecektir.

Bankanin kullandigi bankacilik sisteminin elverdigi 6lgiide maas ve iicretlerin personel hesabina dogru ve hizh
bir sekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maas ve diger ddeme listelerinin elektronik ortamda bankaya
ulasmasini saglayacak yazilimlarin iicretsiz olarak verilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin ilgili bankadaki hesaplarina (doviz, altin vs hesaplari dahil) ait yilhk hesap isletim

13-

iicreti ve personelimizin istegiyle alman kredi karti ile ilgili kart iicreti, yilik aidat vb her ne ad altinda
olursa olsun iicret alinmayacaktir.
Bankanin; Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)’de banka listelerinin elektronik ortamda
aktarilmasi i¢in altyapis1 bulunacak.

] -
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Thaleyi kazanan Banka, fige Milli Egitim Mudirliklerimizde galisan personeller igin 5deme sistemleri ile gerekli
alt yapilan olugturacaktir. flgili Bankanm ATM’sinin bulunmadsgi ilgelerde ortak ATM’lerden giinde 2 kez para
gekme islemi masrafiz gergeklestirilecektir.

C- BOLU IL VE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUKLERININ YOKUMLULUGH

1-

8-

Mudirligiimiiz biinyesinde ¢alisan personele ait bilgilerin diizenlenerek ihaleyi kazanan banka subesine
verilmesi.

Sozlesmenin siiresi Bolu I1 Milli Egitim Mudtirligii (Merkez flge) 15.01.2025 tarihinden 14.01.2028 tarihine
kadar ti¢ yildir.

Sozlesmenin siiresi Mudurnu {lce Milli Egitim Midurlugi 183 kadrolu, 2 sézlegmeli personel kisi icin
15.06.2025 tarihinden 14.01.2028 tarihine kadardir.

Sozlesmenin stiresi Kibriscik Iige Milli Egitim Mudurlugit 29 kadrolu, 2 s6zlesmeli personel kisi i¢in 15.01.2025
tarihinden 14.01.2028 tarihine kadardur.

Sozlesmenin stiresi Dortdivan flge Milli Egitim Mudirlugii 79 kadrolu personel kisi i¢in 02.06.2026 tarihinden
14.01.2028 tarihine kadardir.

Sézlegmenin stiresi Goyniik [lge Milli Egitim Mudiirligi 146 kadrolu, 3 stzlesmeli personel kisi i¢in 14.03.2027
tarihinden 14.01.2028 tarihine kadardir.

Sozlegmenin stiresi Mengen {lge Milli Egitim Mudirlagii 172 kadrolu personel kisi igin 15.01.2025 tarihinden
14.01.2028 tarihine kadardir.

Sozlesmenin siiresi Yenicag Ilge Milli Egitim Mudurligi 127 kadrolu personel kisi icin 03.05.2026 tarihinden
14.01.2028 tarihine kadardur.

D- CEZAI HUKUMLER

1-

Agik arttrma sonucunda Banka promosyon ihalesini kazanan banka protokol (sdzlesme) imzalamaya
yanagmamas: halinde agik arttirma sonucunda verdigi teklifin %5’i kadarin Mudiirliigtimiizce Mahkemeden
herhangi bir karar almaya, ihtar ve protesto gekmeye gerek kalmaksizin ceza olarak odemeyi kabul ve taahhiit
eder.

Anlasmali banka, bu sarmamede belirtilen sartlar yerine getirmekle sorumludur.

Anlagmali banka, yiikiimlaliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda
stzlesme bedelinin %5’ oraninda tutan Mudurligiimiizce Mahkemeden herhangi bir karar almaya, ihtar ve
protesto gekmeye gerek kalmaksizin ceza olarak 6demeyi kabul ve taahhiit eder.3. defa tekrarinda ise sdzlesme
tek tarafl feshedilir. S6zlesmenin Miidiirliigiimitzce tek tarafli olarak feshedilmesi halinde Mudiirliigiimiiziin
herhangi bir sorumlulugu bulunmayacak, Banka fesih sebebiyle zarar ve ziyan adi altinda hicbir hak ve tazminat
talebinde bulunmayacak ve s6zlesme geregi 6denmis olan promosyonlarin iadesi istenmeyecektir.

Bu sartnamede belirtilen hususlardan biri banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak
talep edemez ve davact olamaz.

Anlagma yapilan Bankanin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolayr kapanmasi halinde sOzlesme
kendilifinden sona erer. Kapanma sebebiyle sOzlesmenin sona ermesi halinde Banka fesih sebebiyle zarar ve
ziyan adi altinda higcbir hak ve tazminat talebinde bulunmayacak ve stzlesme geredi ddenmis olan
promosyonlarin iadesi istenmeyecektir.

Banka anlagma halinde imzalanacak sézlesme ile tstlendigi yikiimliliikleri Kurumun yazih izni olmaksizm
tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her titrlis sorumlulugu Bankaya ait olmak
tizere Kurum mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu
durumda Banka Kurumdan herhangi bir hak iddia edemez.
Itilaf halinde Bolu Mahkemeleri yetkilidir.




E- DIGER HUKUMLER

1- Anlagma halinde imzalanacak sozlegme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yukiimiiliigin yerine

2-

getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler (KDV dahil) Bankaya aittir.

Taraflar, sozlesme stiresi boyunca birbirleriyle ilgili 6grendikleri bilgilerin gizliligini saglamak, bu hususta her
onlemi almak, gizlilik esaslarma uygun hareket etmek, bu bilgilerin yetkisiz kisilerce kullamimmi nlemek ve
her tiirlit suistimalden korumak igin her tirli tnlemi almak ve siirdirmekle yukimlidir. Taraflann igbu
yikiimlilugi istihdam ettigi kisiler agisindan da birebir aynt olmak tizere gegerlidir.

F- SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Turk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, fcra Iflas Kanunu ve Bankalar Kanunu ile bankacilik is ve islemleri ile
ilgili burada zikredilemeyen diger kanunlar, ilgili hitkiimler ve banka ile Miidiirliigiimiiz arasmda vuku bulacak
anlagmazliklarm giderilmesi amaciyla agilacak davalara ait hususlar sakli kalmak kaydiyla bu madde hiiktimleri
ile bu sartnamedeki diger hiikiimlere uygun davranmadiklan anlagilanlarla ilgili sikayet ayrica degerlendirilir,

G- DENETIM

Milli Egitim Bakanhg: ile diger ilgili kuruslar mevzuatlar gergevesinde her tiirlii denetimi yaparlar.

H- BANKA PROMOSYONU iHALESI iCIN iISTENILECEK BELGELER

1- Banka Promosyon fhalesi Banka Yetkilisi Mektubu
2- Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu

I- TEKLIFLERIN VERILME BiCiMi VE SURESI

1-

Bolu Il Milli Egitim Midiirligi Banka Promosyonu Ihalesine katiimak isteyen bankalar, Banka
Promosyon fhalesi Banka Yetkilisi Mektubu ve Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu’nu ayr olarak
ve agzi banka tarafinda kapatilmis, imzalanmis ve miihiirlenmis zarflara koyacaktir.

Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu ve Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu zarflarinda
Thale ady, Banka ve sube adi, adres ve telefon bilgileri yazili olacaktir.

Banka Promosyon Thalesi Teklif Mektubu 31.10.2024 Persembe Giinii saat 10:00°a kadar (TRT saati)
kadar 11 Milli Egitim Mudirligi Thale Komisyonu Banka Yetkilisi tarafindan imza karsihig1 teslim edilecektir.
Teklif Zarflar1 Komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda agilacak, belgeleri tam olan isteklilerle aym
anda en yiiksek birinci teklif izerinden agik arttirma yontemiyle ihale devam edecektir.

Komisyon, agik artiirma asamasinda istekli bankalarm kendi yetkilileri ile goriisme yapabilmeleri i¢in sitire
talebinde bulunmalar: halinde makul bir siire takdir ederek agik arttirmaya ara verebilir. Istekliler her turda
kendilerine sira geldiginde, kendisinden 6nceki isteklinin en son teklif ettigi tutarmn @istiinde arthirmak zorundadir.
Istekli arttirma yapamadig: takdirde, ihaleden gekilmis oldugu kabul edilecek ve bu husus verdigi son teklifle
beraber tutanaga yazilarak istekliye imzalatilacaktir. Ancak; komisyon agik arttirma turlarina baglanilmadan dnce
ve ileriki agamalarda asgari artirim tutarlarmda daha yiiksek veya daha az bir fiyat aralig: belirleyebilecegi gibi
yeni sartlar ihdas edebilir.

Komisyon biitiin teklifleri reddetmek ve ihaleyi iptal etmek hakkina sahiptir. Miidiirligiimiiziin biitiin tekliflerin
reddedilmesi ve ihalenin herhangi bir sebeple iptali durumunda herhangi bir sorumlulugu bulunmayacak,
Miidurltigiimiizden herhangi bir hak ve tazminat talebinde bulunulamayacakir.

Bu ihalede kabul edilecek teklifin belirlenmesinde, komisyonun belirleyecegi teklif en avantajli teklif olarak
kabul edilecektir. Isteklilerce verilen en yiiksek promosyon teklifinin en avantajli teklif olarak
belirlenip/belirlenmeyecegi konusunda komisyon tamamen serbesttir.




{letigim ve Bilgi Igin:

Bolu Il Milli Egitim Midirliga 0 374 280 14 00
Tgili i Milli Egitim Mitdir Yardimais:

{brahim KUNUK

GSM: 0 536 269 04 76

Ihale iizerinde kalan istekli bankaya, bu karar yazih olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet edilecektir. Istekli
bankamn, bu davetin teblig tarihini izleyen bes (5) isginit i¢inde sozlesme imzalamas: sarttir. Sozlesme Bolu 11 Milki
Egitim Miidurligtinde imzalanacaktir. Sozlesme imzalandiktan sonra yiklenici banka, 01.01.2025 tarihine kadar tiim
islemlerini hazir hale getirecektir.

Istekliler sartnameye iligkin bilgileri Bolu Il Milli Egitim Mudirligiinin https:/bolu.meb.cov.ir web
sayfasindan, yukaridaki adres ve telefonlardan gorevli personel ile irtibat kurmak suretiyle temin edebilir.

DAYANAK

Bu ihale gercevesinde yapilan tiim is ve islemler 2007/21 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi ve bu genelgenin 5. Maddesi
ile ilgili 2008/18 say1h genelge hiikiimleri gergevesinde yiiriitilmektedir. Isbu sartname A-B-C-D-E-F-G-H-I olmak tizere
9 (Dokuz) ana maddeden ve 7 sayfadan ibarettir ve Bolu Valiliginin 04.10.2024 tarih ve 11611984 sayili onay1 ile kurulan
komisyon marifeti ile hazirlanmig olup, yine ayni komisyon tarafindan gelen teklifler arasindan en uygun olam se¢ilip
nihai karar alinacaktir.

IHALE KOMISYONU

Ibrahim KUNUK Ahmet KOCAK

II Milli Egitim Miidiir Yrd. Yetkili Sendika Temsilcisi




ZEYILNAME

Dosya No:2024-1

Ihale Ads: Bolu il Milli Egitim Madirliigii Banka Promosyon Tespiti

ihale Tarih ve Saati: 31.10.2024 Persembe Saat 10:00 TRT Saati

Bolu Il Milli Egitim Mudurltigii Banka Promosyon ihalesi ile iigili sartnamede degistirilecek maddeler.

ihale Dékiimaninda Degistirilmesine Karar Verilen Maddeler:

Sartnamenin A.1. Maddesinin Meveut Maddesi:

Bolu I1 Milli Bgitim Mudirligi, Kibriscik, Mengen, Goynitk, Dortdivan, Yeni¢ag ve Mudurmnu Ilge Milli Egitim
Mudurliklerinin 15 Eylil 2024 tarihi itibariyle, promosyon 6denecek kadrolu personel 4157, 35 4/B Sozlesmeli
personel, 207 daimi is¢i olmak tizere toplam 4399 cahsan bulunmaktadir.(Promosyon ddemesi yapilacak personel
say1s1 15.01.2024 tarihi itibariyle giincellenecektir.) Personelin 15 Eylil 2024 tarihi itibariyle ayhk maas ve ek
ders ticreti 237.984.645,54 TL/KR (H{iYﬁzOtquediMinonDokquﬁzSeksenDértBinAEtxYﬁzKlrkBesLira
ElliDgrtKurug) ve tahmini yillik 2.855.815.746,48 TL/KR
(I'kiMinarSekizYiiinIiBe$MiIyonSekizYﬁzOnBes.BinYedin‘izKlrkAItlLiraKmkSekizKurus) net nakit akisi
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak aylik diizenli 5deme alan Iskur aracilifiyla ¢aligan 400 temizlik personellerimiz
vardir. Temizlik personellerimize promosyon ddemesi yapilmayacaktir. Tutart degismekle birlikte sinav licreti,
egitime hazirhk 6denegi, gecici-siirekli gérev yolluklary, giyim yardimi gibi ticretler yillik 6deme takviminde yer
alwr.

Bolu I1 Milli Egitim Mudurligi, Kibriscik, Mengen, Goyniik, Dértdivan, Seben, Yenicag ve Mudurnu {lge Milli
Egitim Mudirliiklerinin 15 Eyliil 2024 tarihi itibariyle, promosyon ddenecek kadrolu personel 4200, 37 4/B
Stzlesmeli personel, 207 daimi isci olmak iizere toplam 4444 cahsan bulunmaktadir.(Promosyon &demesi
yapilacak personel sayis1 15.01.2024 tarihi itibariyle giincellenecektir.) Personelin 15 Eyliil 2024 tarihi itibariyle
ayllk maas ve ek ders iicreti 240.221.129,24 TL/KR (IkiYiizKirkMilyonikiYiizYirmiBirBinYiizYirmi
DokuzLiraYirmiDortKurus) ve tahmini yillik 2.882.653.550,88 TL/KR
(ii{iMilyarSekizYiizSeksenikiMilyonAitnYﬁzEHiﬁgBianYﬁzElliLiraSeksenSekizKurus) net nakit akist
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak aylik diizenli ddeme alan Iskur araciligiyla calisan 400 temizlik personellerimiz
vardir. Temizlik personellerimize promosyon Sdemesi yapilmayacaktir. Tutar: degismekle birlikte smav tcreti,
egitime hazirhk ddenegi, gegici-siirekli gorev yolluklari, giyim yardim gibi ticretler yillik 6deme takviminde yer
alr.

Sartnamenin A.2. Maddesinin Meveut Maddesi:

Merkez Ilge dahil fige Milli Egitim Mudirliikleri igin tahmini nakit akisi: Bolu 11 Milli Egitim Mitdiirliigi 3630
kadrolu, 26 sozlesmeli personel, 207 isci igin aylik 199.411.446,08 TL
(YﬁzDoksanDokuzMilyonDﬁrtYﬁzOnBirBinDénYiizKlrkAitlLiraSekizKurus,) ve yillik 2.392.937.352,96TL
(IkiMilyarUgYﬁzDoksanﬂdMilyonDokqut‘izOmzYediBinUcYﬂzElliikiLiraDoksanAlthurus), Mudurnu {ige
Milli  Egitim Muodirligi 183  kadrolu, 2 sozlesmeli personel igin ayhk  9.629.094,18 TL
(DokuzMiIyonAItlYiizYirmiDokuzBinDoksanDértLiraOnSekizKuru$) ve yillik 239293735296 TL
(ikiMilyarI'Jc;YiizDoksanIkiMiIyonDokquﬂzOtquediBinUg:YﬁzElIifkiLiraDoksanAanurus), Kibriscik lee
Milli ~ Egitim Mudurligih. 29  kadrolu, 2  sozlesmeli personel igin  ayhk 1.472.556,04 TL
(BirMinonDértYileetmisTkiBhlBesYﬁzEIliA]tlLiraDﬁrtKums) ve yillik 17.670.672,48 TL
(OnYediMilyonAltrYtizYetmisBinAlt YiizYetmislkiLiraKirkSekizKurug), Dortdivan  Ilge  Milli Egitim
Miudurligii 79 kadrolu personel igin aylik 4.159.261,13 TL
(DortMilyonY tizElliDokuzBinikiY tizAltmisBirLiraOnUgKurus) ve yillik 49.911.133,56 TL
(KlrkDokuzMinonDokquiizOnBirBinYiizOtuzUc;LiraEiiiAIt1Kuru§), Goyniik flge Milli Egitim Miidurligi 146
kadrolu, 3 sbzlesmeli personel icin aylik 7.675.302,41 A TL




(YediMinonAlnYﬁzYetmisBegBngYﬁzikiLiraKirkBirKurus) ve yillik 92.103.628,92 TL
(DoksanikiMinonYuquBinAltlYiizYirmiSekizLiraDoksanikiKuru@, Mengen Ilge Milli Egitim Mudiirligi 168
kadrolu, 4 sozlesmeli personel i¢in aylik 8.999.685,68 TL
(SekizMilyonDokquﬁzDoksanDokuzBinAltlYﬁzSeksenBesLiraAlt:m:sSekizkurug») ve yilltk 107.996.228,16 TL
(YﬁzYediMilyonDokquﬁzDoksanAlt:BinikiYﬁzYirmiSekizLiraOnAlthurus),Yeni&;aga lige Milli Egitim
Midurligii 127 kadrolu personel i¢in ayhk 6.637.300,02 TL
(AluMilyonAltYizOtuzYediBinUg YiizLiralkiKurus) ve yillik 79.647.600,24 TL
(Yetmi§DokuzMiIyonAItlYiizKlrkYediBinAIthﬂzLiraYinniDértKurus) olarak ger¢eklesmistir.

Sartnamenin A.2. Maddesinin Zevilname fle Degistirilecek hali;

Merkez flge dahil Ilge Milli Egitim Mudirliikleri icin tahmini nakit akist: Bolu 11 Milli Egitim Miidirliigii 3630
kadrolu, 26 sozlesmeli personel, 207 isci icin ayhk 199.411.446,08 TL
(YﬁzDoksanDokuzMiiyonDc‘jrtYi‘lenBirBinDGnYﬁzKlrkAlnLiraSekizKurus) ve yilik 2.392.937.352,96TL
(ikiMinarUgYﬁzDoksanIkiMilyonDokquﬁzOtquediBiang:Yt‘izEHiikiLiraDoksanAIhKumg), Mudurnu Ilce
Milli Egitim Mudirligh 183  kadrolu, 2 sozlesmeli personel igin ayhk 9.629.094,18 TL
(DokuzMilyonAlnYiizYirmiDokuzBinDoksanDﬁrtLiraOnSekizKurug) ve wvilik  2.392.937.352,96 TL
(ikiMilyarf'}g:YﬁzDoksanikiMiiyonDokquﬁzOtquediBinUgYﬁzElIiikiLiraDoksanAlthurus), Kibrisctk flge
Milli  Egitim Mudirligih 29  kadrolu, 2 sozlesmeli personel igin aylk 1472.556,04 TL
(BirMilyonDﬁrtYﬁzYetmisH(iBinBe$YﬁzElliAitlLiraD6nKuru§) ve yillik 17.670.672,48 TL
(OnYediMi!yonAItlYﬁzYetmisBinAltlYiizYetmisikiLiraKmkSekizKurus), Dértdivan  Ilge  Milli  Egitim
Madirlugii 79 kadrolu personel icin aylik 4.159.261,13 TL
(DortMilyonYtizElliDokuzBinikiY tizAltmisBirLiraOnUcKurus) ve yillik 49.911.133,56 TL
(KirkDokuzMilyonDokuzYtizOnBirBinYiizOtuzUgLiraElliAltiKurus), Goynk [lge Milli Egitim Mudurlugi 146
kadrolu, 3 sozlesmeli personel icin ayhk 7.675.302,41 TL
(YediMilyonAlnYuzYetmisBesBinUg YiizikiLiraKirkBirKurus) ve yillik 92.103.628,92 TL
(DoksanikiMilyonYiiz("Jc;BinAltlYﬁzYirmiSekizLiraDoksanikiKum$), Mengen Ilge Milli Egitim Midurlign 168
kadroly, 4 sozlesmeli personel icin aylik 8.999.685,68 TL
(SekizMilyonDokquiizDoksanDokuzBinAlt:YﬁzSeksenBesLiraAltm1§Sekizkum$) ve yillik 107.996.228,16 TL
(YiizYediMiiyonDokquﬁzDoksanAltlBinikiYiizYinniSekizLiraOnAIthurug),Yenigaga fige Milli Egitim
Midtrligi 127 kadrolu personel i¢in ayhk 6.637.300,02 TL
(A]nMinonAInYﬁzOtquediBinUgYﬁzLiraikiKurus) ve yillik 79.647.600,24 TL
(Yetmi§DokuzMilyonAIt1YiizK1rkYediBinAlt:YﬁzLiraYirmiDdrtKuru@ olarak gerceklesmistir. EK-Seben flce
Milli Egitim Midirligi 43 kadrolu personel, 2 sozlesmeli personel icin ayhk 2.236.483.70 TL
(ikiMi!vonikiYﬁzOtuzAltlBinDﬁrtYi’leeksenf}cLiraYetmisKurus) ve _vihik  26.837.804.40 TL
( YirmiAlthilvonSekizYﬁz()tquediBinSekizYiizDiirtLiraKlrkKurus) olarak gerceklesmistir.

Sartnamenin A.4. Maddesinin Mevcut Maddesi:

Bolu 11 Milli Egitim Mudurligiinde 31 Ekim 2024 tarihi itibariyle, gorev yapan toplam 4399 personelin (gorevde
olan: 4157, 4/B Sézlesmeli personel:35, ig¢i kapsaminda:207) maag 6demeleri her aybagmdan (her ayin 15’1 aybas:
olarak kabul edilecektir.) iki giin Snce kurum/birimin maag hesabina aktarilir, Odemeler internet tabanli kamu
hesaplar1 bilgi sistemi iizerinden yapildigindan, sistemden kaynaklanan hata nedeniyle 2 (iki) giin 6nce
aktarilamamasi halinde ilgili banka tarafindan hak talep edilmeyecektir. Banka bu ddemeleri personel hesaplarmna
her aym 15’inin bagladigx gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi personelin kullanimma hazir hale getirir,
Banka; miinferit maas, yolluk ve diger sdemeleri EFT’nin yapildig1 anda hesap sahibi personelin kullanimma hazir
hale getirir.

Sartnamenin A.4. Maddesinin Zevilname ile Degistirilecek hali:

Bolu I Milli Egitim Mudirligiinde 31 Ekim 2024 tarihi itibariyle, gdrev yapan toplam 4444 personelin (gbrevde
olan: 4200, 4/B Sbzlesmeli personel:37, isci kapsaminda:207) maas 6demeleri her aybagindan (her aymn 15°i aybag
olarak kabul edilecektir.) iki giin nce kurum/birimin maas hesabma aktarilir. Odemeler internet tabanh kamu
hesaplar bilgi sistemi iizerinden yapildifindan, sistemden kaynaklanan hata nedeniyle 2 (iki) giin &nce
aktarilamamas: halinde ilgili banka tarafindan hak talep edilmeyecektir. Banka bu sdemeleri personel hesaplarmna
her aym 15’inin bagladigs gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi personelin kullanimma hazir hale getirir.
Banka; miinferit maas, yolluk ve diger 5demeleri EFT nin yapildig anda hesap sahibi personelin kullanimina hazir

hale getirir,
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Sartnamenin A,19. Maddesinin Meveut Maddesi:

artnamenin A.19. Maddesinin Zeyilname ile Degistirilecek hali:
EK- Seben Ilge Milli Egitim Mudirligi  halihazirdaki promosyon anlasmast 04.05.2027 tarihinde
sonlanacagindan ilgili ilgenin promosyon siiresi 05.04.2027 ile 14.01.2028 tarihleri arasmda olacaktir ve
promosyon ddemesi kistelyevm hesabna gére 9 ay tizerinden hesaplanarak 22.04.2027 tarihine kadar sdenecektir.

Sartnamenin B.1. Maddesinin Mevcut Maddesi:

Banka tarafindan Bolu I1 Milli Egitim Mudurligi, Kibriscik, Mengen, Goynik, Dértdivan, Yenigag ve Mudurnu
lige Milli Egitim Mudirliklerinin personel maaglar1 her aym 15 * inde saat 00.01 itibari ile personelin kendi
hesabma otomatik olarak aktarilacaktir.

Sartnamenin B.1. Maddesinin Zeyilname ile Degistirilecek hali:

Banka tarafindan Bolu [1 Milli Egitim Mudirltgi, Kibriscik, Mengen, Goyniik, Dortdivan, Seben, Yenicag ve
Mudurnu Iige Milli Egitim Mudirliklerinin personel maaslar her aym 15 * inde saat 00,01 itibari ile personelin
kendi hesabina otomatik olarak aktarilacaktrr.

Sartnamenin B.5. Maddesinin Meveut Maddesi:

Kurum personeli istekleri dogrultusunda hesabryla ilgili olarak mobil, internet ve telefon bankacilig
hizmetlerinden 7 giin 24 saat ticretsiz olarak faydalanacak, internet ve telefon bankacihgmi kullanan personelin
yapacagt her tiirlii islemden her ne ad altinda olursa olsun lcret almmamas: saglanacaktir.

Sartnamenin B.5. Maddesinin Zevilname fle Deistirilecek hali:

Kurum personeli istekleri dogrultusunda hesabiyla ilgili olarak sube, mobil, internet ve telefon bankaciligt
hizmetlerinden 7 giin 24 saat ticretsiz olarak faydalanacak, internet ve telefon bankaciligin kullanan personelin
yapacagi her tiirlti islemden her ne ad altinda olursa olsun tcret almmamasi saglanacaktir.

Sartnamenin C.9. Maddesinin Mevcut Maddesi:

Sartnamenin C.9. Maddesinin Zevilname fle Degistirilecek hali:
EK- Sozlegmenin siiresi Seben ilce Milli Egitim MuUdirligii 45 kadrolu ve 2 sozlesmeli personel kisi icin
05.04.2027 tarihinden 14.01.2028 tarihine kadardir.

[HALE KOMISYONU

‘Ahmet KOCAK

Yetkili Sendika Temsilcisi




