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ATAMA DUYURUSU

llimizde faaliyet gésteren egitim kurumlarinda gérev yapan norm kadro fazlas
o0gretmenlerin alanlarinda ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarina atanmak (zere basvurulari,
17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin 53. maddesi ile Milli Egitim Bakanligi Ozel
Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlan Yonetmeliginin 37. maddesine gére ve asagida
belirtilen aciklamalar ile ekte yer alan takvim dogrultusunda alinacaktir.

A- KAPSAM

Bu duyuru, Bolu il genelindeki egitim kurumlarinda gérev yapan norm kadro fazlasi kadrolu ve
sozlesmeli 6gretmenlerin basvuru ve atama islemlerini kapsamaktadir.

B- iLGiLIi MEVZUAT

Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirme is ve islemlerinde asagidaki mevzuat
hikimleri esas alinmaktadir:

e 17 Nisan 2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi,

e 8 Subat 2023 tarih ve 32098 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ozel
Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari Yonetmeligi.

e 18 Haziran 2014 tarih ve 29034 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgina
Bagli Egitim Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik,

e 03 Agustos 2016 tarihli ve 29790 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Sézlesmeli Ogretmen
istihdamina iliskin Yénetmelik,

e Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgi Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari,

« ilgili diger mevzuat,

C- GENEL ACIKLAMALAR

1- Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi’nin 53. maddesinin
3.fikrasinda “Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar ile gérevli
olduklari egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puani
UstinlGgline gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak
Uzere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla;
ogretmenlikteki hizmet siresi daha az olan, 6gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro
fazlasi olarak belirlenir.” seklinde ifade edilmektedir. Hizmet puanlarinin hesabinda yer
degistirme basvurularinin son giuni 8 Aralik 2023 tarihi esas alinacaktir. “Norm kadro fazlasi
olarak belirlenen 6gretmenler; dncelikle gorevli olduklari yerlesim yerindeki ya da ilcedeki
egitim kurumlari olmak (zere il icinde alanlarinda norm kadro acigl bulunan egitim
kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Ustlinliigline gore atanir.” maddesi ile
Sozlesmeli Ogretmen istihdamina iliskin Yonetmeligin 18. maddesinde; “(1) Egitim kurumu
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ve/veya bolum kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin
tespitine iliskin karariyla bazi derslerin kaldirilmasi veya istihdam alaninin daralmasi gibi
nedenlerle 6gretmen fazlaligi olusmasi halinde, 6ncelikle sozlesmeli 6gretmenler ihtiyac
fazlasi 6gretmen olarak degerlendirilir. (2) ihtiyac fazlasi konumda bulunan sdzlesmeli
ogretmenler, istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan
Ustlinligline gore il icinde alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina
valiliklerce atanir; bunlardan il icinde alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunmayanlar, istekleri
ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan Ustiinligline gore il disinda
alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina Bakanlikca atanir. Sozlesmeli
O0gretmenlerin sdzlesmeleri, bu fikraya gore yapilmasi 6ngoriilen gorev yeri degisikligini kabul
etmemeleri halinde sona erer.” hilkimleri yer almaktadir.

2- Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin tespiti Okul/Kurum Mudurlikleri tarafindan yapilacaktir.
Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin tespitinde Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Atanmasina
iliskin bagvurunun son glinii olan 8 Aralik 2023 tarihi esas alinacaktir. Norm kadro fazlasi olarak
tespit edilen Ogretmenlere Okul/Kurum Midurliklerince gerekli tebligatin yapilmasi
saglanacak olup; sorumluluk okul/kurum mudirliikleri ile ilge Milli Egitim Mudurliiklerinde
olacaktir.

3- Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarina (proje okullar) ydnetici
gorevlendirmesi ve Ogretmen atamasi ilgili mevzuati geregi dogrudan Bakan tarafindan
yapildigindan bu okullarin minhal kadrolar icin tercih alinmayacaktir. Ancak bu egitim
kurumlarinda norm kadro fazlasi olarak gorev yapan 6gretmenler il genelinde alanlarinda
ihtiyac bulunan diger egitim kurumlarini tercih edebileceklerdir.

4- Bilim ve sanat merkezlerinde norm kadro fazlasi olarak gérev yapan 6gretmenlerden baska
egitim kurumlarina atanmak Uzere basvuru alinmayacaktir.

5- Ayliksiz izinli olan norm kadro fazlasi 6gretmenler 05 Subat 2024 tarihinde goreve
baslayacaklarini belgelendirmeleri halinde basvuru yapabileceklerdir.

6- Miinhal ilan edilen egitim kurumlarina yargi karari, sorusturma, atama iptal, bakanlik
atamasl vs. nedenlerle atama vyapilmasi durumda bu egitim kurumlarina atama
yapilmayacaktir.

7- Haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda goérev yerleri; il icinde degistirilenler
daha once gorev yaptiklari ilgeye, ilce icinde degistirilenler ise daha 6nce gorev yaptiklari
egitim kurumuna aradan (g yiIl gecmeden atanma isteginde bulunamayacaktir.

8- Norm kadro fazlasi 6gretmenler, il genelinde kadrosu miinhal olan tiim egitim kurumlarini
tercih edebileceklerdir. Ancak, kendi ilgelerindeki egitim kurumlarini tercih eden
6gretmenler, bu egitim kurumlarina atanmada diger ilcelerden tercih yapanlara gore
oncelikli olacaklardir.

9- Norm kadro fazlasi ogretmenlerden islem takvimine goére kadrolu ve soézlesmeli
ogretmenlerin tercihleri birlikte alinacaktir. Yerlestirme isleminde ise, ©6nce kadrolu
ogretmenlerin tercihleri dikkate alinacak, daha sonra sozlesmeli 6gretmenlerin tercihleri
dikkate alinarak degerlendirilecektir. Tercihlere vyerlestirme islemlerinde ise kadrolu



O0gretmenler hizmet puan Ustlnligline gore, sdzlesmeli 6gretmenler ise atanma/milakat
puani GstlinlGgu esas alinarak yapilacaktir.

10- Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degisikligi islemlerinde norm kadro fazlasi olma sarti
aranacagindan norm kadro fazlasi olmayan 0©gretmenlerin atama basvurular kabul
edilmeyecektir.

11- Norm kadro fazlasi 6gretmenlerden hizmet puanlarinin hesaplanmasinda MEBBIS kayitlari
esas alinacaktir. Hizmet puani hesaplanmasinda basvuru son giini olan 8 Aralik 2023 tarihi
dikkate alinacaktir.

12- Egitim kurumlarindaki norm kadro fazlasi O6gretmenler yer degistirme silirecinde
kendilerine teblig edilen bransindaki minhal egitim kurumlari arasindan en fazla 20 (yirmi)
egitim kurumu tercihinde bulunarak ekte génderilen basvuru formu ile kadrosunun bulundugu
egitim kurumu maddrliklerine bagvuracaklardir.

13- Bilisim teknolojileri alaninda; “bilgisayar ve 6gretim teknolojileri 6gretmenligi, matematik-
bilgisayar bolumu, istatistik ve bilgisayar bilimleri, bilgisayar teknolojisi bolumu/bilgisayar
teknolojisi ve bilisim sistemleri bolimu ile bilgi teknolojileri” mezunlari, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlari disindaki egitim kurumlarini tercih edebileceklerdir.

14- Rehberlik alani atamalarinda Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlari Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmeligin 21’inci maddesinin 4’tincii fikrasi
geregi islem yapilacaktir.

15- Yer degistirme islemlerinde; gercege aykiri beyanda bulunan 6gretmenler ile yer
degistirme takviminde belirtilen is ve islemlerin tam ve zamaninda eksiksiz yapilmasindan
ilgili Okul/Kurum/ilge yoneticileri sorumlu olacaktir.

16- Basvuru dilekceleri bilgisayar ortaminda doldurularak 6gretmen ve okul/kurum
mudurligiince onaylandiktan sonra Midurligiimize DYS ortamindan gonderilecektir.

17- Norm kadro fazlasi 6gretmen atamalarinda ekte gonderilen basvuru dilekgeleri
kullanilacaktir. Atamalar islem takvimine gore sonugclandirilacaktir.

18- Bakanligimizca herhangi bir atama ya da yer degistirme takvimi yayimlanmasi veya
mevzuat degisikligi olmasi durumunda norm fazlasi 6gretmenlerin yer degistirme islemleri
iptal edilir veya ertelenebilir.

19- Ogretmenlere ait bilgilerin kimlik bilgileri, hizmet puani, Bakanlhk atama alani, gegici
gorevlendirme kaydi, norm kadro fazlasi olup olmadiklarina iliskin bilgileri kontrol edilerek,
yanlishk varsa belgeye dayali olarak takvim siiresi igerisinde diizeltilmesinden 6gretmen,
egitim kurumu yéneticileri ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii yetkilileri sorumlu olacaklardir.

20- Atamalar gergeklestikten sonra iptal istekleri kesinlikle kabul edilmeyecektir.

21- ilisik kesme islemleri, Kadrolu Ogretmenler icin 2023-2024 egitim-6gretim yariyih sonu (22
Ocak 2024 tarihi) itibariyle, Sozlesmeli Ogretmenler icin atama tarihi itibariyle
gerceklestirilecektir.



ILETiSIM BILGILERI:
Telefon : 0 (374) 280 14 67

0 (374) 280 14 68

0 (374) 280 14 69

0(374) 28014 70
Belgegecer: 0 (374) 280 14 50
http://bolu.meb.gov.tr/

Bolu il Milli Egitim Miidiirliigii insan Kaynaklar1 Yonetimi Subesi - Atama Birimi

Adres: Tabaklar Mahallesi Necip Fazil Kisakiirek1 Bulvari No: 99 Merkez / Bolu

NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN ATAMA TAKViMi

Duyuru islemleri (il/ilge/Kurum/Okul
Madurliiklerince)

20 Kasim 2023

Norm Kadroya Gére ihtiyag Listelerinin Duyurulmasi

20 Kasim 2023

Bagvurularin Kurum/Okul/ilge MEM.
Middrliklerince Kabul Edilmesi

30 Kasim — 8 Aralik 2023

Basvurularin il Milli Egitim Midirligi Atama
Birimine Teslim Edilme Son Glinu

11 Aralik 2023

Bagvurularin Degerlendirilmesi

12 - 15 Arahk 2023

Kadrolu Norm Fazlasi Ogretmenlerin Tercihlerine
Goére Atamalarinin ilan Edilmesi

18 Aralik 2023

Soézlesmeli Norm Fazlasi Ogretmenlerin Tercihlerine
Goére Atamalarinin ilan Edilmesi

18 Aralik 2023

ilisik Kesme / Goreve Baslama islemleri

Soézlesmeli Ogretmenler Atama
Tarihlerinden itibaren

Kadrolu Ogretmenler 2023-2024
egitim ogretim yariyili sonu

(22 Ocak 2024 tarihi) itibariyle




