BOLU iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
BOLU SPOR LISESINE OGRETMEN SECIM SINAVI KILAVUZU

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yiriitiilebilmesi i¢in aday Ogretmenlige ve Ogretmenlige yapilacak atamalar ile 6gretmenlerin yer
degistirmelerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi egitim kurumlarina aday
O0gretmen ve 0gretmen olarak atanacaklar ile halihazirda bu egitim kurumlarinda gérev yapan aday
O0gretmen ve 0gretmenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yo6netmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 14/6/1973
tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile 19/4/1983 tarihli ve
83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina Iligskin Y&netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alan: Bakanlik tarafindan belirlenen ve aday Ogretmen ve Ogretmenlerin mezun olduklari
yiiksekdgretim programina bagli olarak atanabilecekleri alanlari,

d) Bakan: Milli Egitim Bakanin,

e) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

f) Degerlendirme: Ogretmenlerin Ek-3 Performans Degerlendirme Formunda yer alan kriterlere gore
sayisal degerlerle Ol¢iilerek basar1 diizeylerinin belirlenmesini,

g) Ders yili: Derslerin basladig: tarihten kesildigi tarihe kadar gecen sireyi,

h) Dénem: Ders yilinin basladigi tarihten yariyil tatiline, yariyil tatilinin bitiminden ders kesimine
kadar gecen siireyi,

i) Egitim Kurumu: Bakanliga bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim faaliyetlerinin
yiritiildiigli kurumlar ile bu kurumlarda yiiriitiilen egitim-6gretim etkinlikleri i¢in program hazirlama,
egitim arag-gereci liretme, inceleme, degerlendirme, 6grenci ve dgrenci adaylarina uygulanacak se¢gme
ve/veya yarigsma sinavlari igin. gerekli is ve islemleri yiiriitme, rehberlik ve sosyal hizmetler verme
yoluyla yardime1 ve destek olan kurumlari,

j) Hizmet alani: Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasinda her derece ve tiirdeki egitim
kurumlarinin gruplandirilmasiyla olusturulan alanlari,

m) Hizmet siiresi: Atama veya yer degistirmede esas alman ve ne sekilde hesaplanacagi bu
Yonetmelikte diizenlenen ¢alisma siiresini,

0) Norm kadro: Mill1 Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki resmi egitim kurumlarinda alanlar
itibartyla bulunmasi gereken 6gretmen sayisini,

r) Ogretmen: Bakanlifa bagl her derece ve tiirdeki érgiin ve yaygin egitim kurumlari ile kurs ve
seminerlerde egitim-6gretim hizmetlerini yiiriitmek {izere ilgili mevzuati g¢ergevesinde Sgretmen
kadrosuna atananlari,

s) Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bicimde yerine
getirebilmek icin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri, tutum ve degerleri,

v) Yer degistirme: Ogretmenlerin, bu Yoénetmelikle belirlenen usul ve esaslar gercevesinde gorev

yerlerinin degistirilmesi suretiyle yapilan atamayi, ifade eder.

DEGERLENDIRME VE UYGULAMA SINAVI KOMISYONUNUN OLUSUMU

MADDE 30 - (1) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve
gorsel sanatlar/resim Ogretmenliklerine atanacak Ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla yapilacak
duyuru, bagvuru, degerlendirme ve uygulama sinavi i¢in illerde degerlendirme ve uygulama sinavi
komisyonu olusturulur.

(2) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu; il milli egitim miidiiriiniin veya gorevlendirecegi
midiir yardimcisinin baskanliginda, il milli egitim midiiriince belirlenmek iizere ilge milli egitim



miidiirliiklerinden bir sube miidiirii, alan1 beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar/resim olan birer egitim
kurumu miidiirii ya da 6gretmen olmak {izere bes kisiden olusturulur.

(3) Degerlendirme ve uygulama siavi komisyonuna ayni usulle birer yedek uye belirlenir. Asil Gyenin
bulunmadig: toplanttya komisyon bagkaninin ¢agrisi lizerine yedek iiye katilir. Komisyon kararlar1 oy
¢oklugu ile alinir. Gerek goriilmesi halinde illerde ayni usulle birden fazla degerlendirme ve uygulama
smavi komisyonu kurulabilir. :

(4) Komisyonun baskan ve iiyeleri, bogsanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kaym hisimlarinin ve evlatliklarinin degerlendirmelerinde gorevalamaz.

(5) Degerlendirme ve uygulama smavi komisyonunun sekretarya iglemleri, il milli egitim
miidirliiklerinin insan kaynaklarindan sorumlu sube miidiirliigince yuratuldr.

Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun gorevleri

MADDE 31- (1) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile gilizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim Ogretmenliklerine atanmak iizere basvuruda bulunan adaylarin degerlendirmelerini
yaparak sonuglarin ilanini saglamak,

b) Uygulama siavini yaparak sonuglarin ilaninisaglamak,

¢) Degerlendirme sonuglan ile uygulama sinavi sonuglarina yapilacak itirazlari kararabaglamak,

¢) Degerlendirme ile uygulama sinavi sonuglarina gore atamaya esas puanlarin belirlenmesini ve ilanim
saglamak.

ATANACAKLARDA ARANACAK SARTLAR

MADDE 32 - (1) Spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanacaklarda;

a) Bagvuru tarihi itibartyla gorev yapilan alanin, atanmak istenilen alana uygun olmasi,

b) Basvurunun son giinii itibartyla Bakanlik kadrolarinda adaylik diiliil en az ii¢ yil 6gretmenlik
yapilmig olmasi,

) Bakanlik¢a yapilacak degerlendirme ve uygulama sinavinda basarili olma, sartlariaranir.

(2) Spor liselerinin beden egitimi Ogretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim O6gretmenliklerine atamalarinda;

a)Atama yapilacak egitim kurumunda norm kadro agig1 bulunmasi,

b) Atamalarda puan istiinliigii, esas alinir.

DUYURU VE BASVURU ILE SPOR LISELERINE YENIDEN ATAMA

MADDE 33 - (1) ihtiyag halinde spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin
miizik ve gorsel sanatlar/resim ogretmenliklerine atama yapilmak iizere valiliklerce, her adayin bilgi
sahibi olmasini saglayacak sekilde basvuru tarihinden en az on giin 6nce il genelinde duyuru yapilir.
Duyuruda; atama yapilacak egitim kurumlarinin adlari, alanlar itibariyla bos bulunan norm kadro
sayilari, bagvuruda bulunacaklarda aranacak sartlar, tercih sayilar1 ve diger hususlar belirtilir.

(2) Birinci fikrada sayilan egitim kurumlarinin ilgili alanlarina atanmak isteyen 6gretmenlerden 32 nci
maddede belirtilen sartlari tagiyanlar ile bagvuru tarihinin ilk giinii itibariyla ayrildiklari tarihten itibaren
aradan bes yildan fazla siire ge¢memis olmasi sartiyla bu egitim kprumlarina daha once ilgili
mevzuatina gore atananlardan herhangi bir nedenle bu egitim kurumlarindan ayrilmis olanlar, gérev
yapmakta olduklari ilde bulunan egitim kurumlarina atanmak tizere bagvuruda bulunabilir.

(3) Basvuruda bulunanlardan spor liselerinin beden egitimi d6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin
miizik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine daha 6nce ilgili mevzuatina gore atanip herhangi bir
nedenle bu egitim kurumlarindan ayrilmis olanlar, tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam
ustlinligiine gore valiliklerce atanir. Hizmet puanimin esitligi halinde atanacak aday kura ile belirlenir.
(4) Basvurulara iligkin is ve islemler il milli egitim midiirliiklerinin insan kaynaklarindan sorumlu sube
miidirliikleri tarafindan yartular.

DEGERLENDIRME ILE UYGULAMA SINAVI

MADDE 34 - (1) Ogretmen ihtiyac1 33 iincii maddenin iigiincii fikrasina gore yapilan atamalarla
karsilanamayan spor liselerinin beden egitimi Ogretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve



gorsel sanatlar/resim Ogretmenliklerine atanmak iizere bagvuruda bulunan Ggretmenler
degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan degerlendirmeye tabi tutulur.

(2) Adaylar, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-5 Degerlendirme Formu iizerinde yapilan
degerlendirme sonucu aldiklar1 puana gore alanlar itibartyla siralanir ve en yliksek puan alandan
baslamak iizere alanlar itibariyla ilan edilen kadro sayisinin {i¢ kat1 aday uygulama simavina alinir.
Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da uygulama sinavina alinir.

(3) Uygulama sinavina alinan adaylar, degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan bu
Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-6 Uygulama Sinavi Formunda yer alan konular ve puanlar
lizerinden ayr1 ayr1 degerlendirilir. Uygulama sinavinda 60 ve lizerinde puan alanlar basarilisayilir.
(4) Uygulama smavinda basarili olan adaylarin atamaya esas puanlari, Ek-5'te yer alan Form
iizerinden aldiklar puan ile uygulama simavindan aldiklar1 puanin aritmetik ortalamasi alinarak
belirlenir. Atamaya esas puanlar, sonuglarin ilani tarihinden itibaren alt1 ay siireyle gecerlidir.
DEGERLENDIRME iLE UYGULAMA SINAVI SONUCLARINA ITIRAZ

MADDE 35 - (!) Degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren bes is giinii iginde il
mill1 egitim miidiirliigi aracilifiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, degerlendirme ve uygulama sinavi
komisyonu tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin igerisinde incelenerek sonucu ilgiliye teblig
edilir. Degerlendirme sonuglarina iliskin itirazlar uygulama sinavindan dnce sonuglandirilir,

(2) Uygulama sinavi sonuglarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren bes is giinii i¢cinde il mill1 egitim
miidiirligii araciligiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ bes is giinii
icinde -degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan degerlendirilir ve sonuglar ilgililere
teblig edilir.

SPOR LIiSESINE ATAMA

MADDE 36 - (1) Ogretmen ihtiyac1 33 iincii maddenin iigiincii fikrasina gore yapilan atamalarla
karsilanamayan spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin mizik ve
gorsel sanatlar/resim O6gretmenliklerine atanmak iizere bagvuruda bulunanlardan uygulama sinavinda
60 ve lizerinde puan alanlar, tercihleri de dikkate alinarak 34 {incii maddenin dordiincii fikrasina gore
belirlenen atamaya esas puan iistiinliigiine gore valiliklerce atanir.

(2) Adaylarin puanlarinin esitligi halinde, sirasiyla Ek-5'te yer alan Forma gore degerlendirme puani,
Ek-6'da yer alan Forma gore uygulama sinavi puani, 6gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olan adayin
atamasi yapilir. Esitligin devami halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

(3) Atama islemleri, itirazlarin sonuglandirildig tarihten itibaren en ge¢ on glin i¢inde tamamlanir.
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