iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU
GUZEL SANATLAR VE SPOR LISELERI OGRETMEN
SECIM SINAVI KILAVUZU
Ama(;
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeltgm amaci, egitim-6gretim hizmetlerinin etkin ve verimli bir gekilde
yitriitiilebilmesi i¢in aday Ofretmenlife ve Ofretmenlige yapilacak atamalar ile Ggretmenlerin yer
degigtirmelerine iliskin usul ve esaslan diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Milli Egitim Bakanligina baglt resmi egitim kurumlarina aday
dgretmen ve Bgretmen olarak atanacaklar ile hilihazirda bu egitim kurumlarinda gérev yapan aday
Sgretmen ve Ogretmenleri kapsar. '
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarlhh ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 14/6/1973
tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile 19/4/1983 tarihli ve
83/6525 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Devlet Memurlarinn Yer Degistirme
Suretiylé Atanmalanina [liskin Yénetmelik hitkiimlerine dayanilarak hazm]ahmlgtlr
Tammlar .
MADDE 4 - (1) Bu Yoénetmelikte gegen;
a) Alan: Bakanhk “tarafindan belirlenen ve aday &fretmen ve Ofretmenlerin mezun olduklar:
yiiksekogretim programina bagh olarak atanablleceklen alan]arx
d) Bakan: Milli Egitim Bakanini,
e) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligmn,
f) Degerlendirme: Ogretmenlerin Ek-3 Performans Degerlendirme Formunda yer alan krlterlere gbre
sayisal degerlerle Slgiilerek bagar: diizeylerinin belirlenmesini,
g) Ders yili: Derslerin bagladigi tarihten kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,
h) Dénem: Ders yllmm bagladif1 tarihten yariyil tatiline, yartyil tatilinin bltlmmden ders kesnmme
kadar gegen siireyi,
1) Egitim Kurumu: Bakanhga bagh her derece ve tiirdeki Orgiin ve yaygin egltun faaliyetlerinin
yiirlitiildiigii kurumlar ile bu kurumlarda yiiriitiilen egitim-6gretim etkintikleri i¢in program hazirlama,
egitiin arag-gereci iiretme, inceleme, deger]endirme ogrenci ve 6grenci adaylarina uygulanacak segme
ve/veya yarigma sinavlari igin. gerekli ig ve islemleri yiiriitme, rehberlik ve sosyal hlzmetler verme
yoluyla yardimci ve destek olan kurumlari,
j) Hizmet alani: Bu Yonetmelik hikiimlerinin uygulanmasinda her derece ve tiirdeki egmm
kurumlarmim gruplandlrilmamyla olusturulan alanlari,
m) Hizmet siiresi: Atama veya yer deglstmnede esas alman ve ne sekilde hesaplanacagl bu
Y énetmelikte diizenlenen calisma siiresini,
) Norm kadro: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki resmi egmm kurum]armda
alanlar itibariyla bulunmasi gereken 6gretmen sayisini,
- 1) Ogretmen: Bakanh@a bagh. her derece ve tiirdeki &rgiin ve yaygm egitim kerumlar ile kurs ve
seminerlerde egitim-Ggretim hizmetlerini yiiriitmek iizere 11g111 mevzuati gerg;evesmde Gfretmen
kadrosuna atananlari,
s) Ogretmenhk meslegi genel yeterllklerl Opretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde yerine
getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri, tutum ve degerleri,
v) Yer degistirme: Ogretmenlerin, bu Yénetmelikle ‘belirlenen usul ve esaslar gerg:evesmde gbrev

: yerlermm degistiritmesi suretiyle yapilan atamayl ifade eder

DEGERLENDIRME VE UYGULAMA SINAVI KOMISYONUNUN OLUSUMU .

"MADDE 30 — (1) Spor liselerinin beden egitimi gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin mizik ve
~ gorsel sanatlar/resim ogretmenhklerme atanacak ogretmenlerm belirlenmesi amaciyla yaptlacak
duyuru, bagvuru, degerlendirme ve uygulama smavt igin. 1llerde degerlendlrme ve uygulama smavi
komisyonu olusturulur.

(2) Degerlendirme ve uygulama smavi komlsyonu il milli egitim miidiiriiniin veya gorevlendlrecegl
miidiir yardimeisinin bagkanliginda, il ‘milii egmm midiiriince bellrlenmek lizere ilce milli egmm
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miidiirlitklerinden bir sube miidiiri, alam beden eg1t1m1 miizik ve gorsel sanatlar/resnn olan birer
egitim kurumu miidiirii ya da 63retmen olmak iizere bes kisiden olustarulur,
(3) Degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonuna aymi usulle birer yedek iiye belirlenir. Asil fiyenin
bulunmadig1 toplantiya komisyon baskammn ¢agrisi iizerine yedek iiye katilir. Komisyon kararlari oy
goklugu ile alinir. Gerek goriilmesi hilinde illerde ayni usulle birden fazla degerlend!rme ve uygulama -
simavi komisyonu kurulabilir.
(4) Komisyonun baskan ve {iyeleri, boganmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin degerlendirmelerinde gérev alamaz.
(5) Degerlendirme ve uygulama smavi komisyonunun' sckretarya islemleri, il milli- egitim
miidiitliiklerinin insan kaynaklarindan sorumlu sube miidiirliigiince yurutulur
Degerlendirme ve uygulama siavi komisyonunun gérevleri
MADDE 31 — (1) Degerlendirme ve uygulama smavi komisyonunun gérevleri sunlardir; -
a} Spor liselerinin beden egitimi ogretmenlifi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve gorsel
sanatlar/resim &gretmenliklerine atanmak {izere basvuruda bulunan adayiarm degerlendirmelerini
yaparak sonuglarin ifanim saglamak,
b) Uygulama smavini yaparak sonuglarin ilamm saglamak,
¢) Degerlendirme sonuglar ile uygulama simavi sonuglarina yapilacak itirazlari karara baglamak,

¢) Degerlendirme ile uygulama smavi sonuglarina gére atamaya esas puanlarm belirlenmesini ve
ilanini saglamak.
ATANACAKLARDA ARANACAK SARTLAR
MADDE 32 — (1) Spor lisclerinin beden egitimi 8gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve
gorsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanacaklarda;
a) Basvuru tarihi itibartyla gorev vapilan alanm, atanmak istenilen alana uygun olmasr,
b) Basvurunun son giinii 1t1bar1yla Bakanlik kadrolarmda ~adayhik dahxl en az ii¢ yil og;etmenhk
yapilmig olmasi,
c) Bakanlik¢a yapilacak degerlendirme ve uygulama sinavinda basarti oima, §artlan aranir.
{2) Spor liselerinin beden egitimi Sgretmenligi |le giizel sanatlar liselerinin. miizik ve gdrsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atamalarida; -
a). Atama yapilacak egitim kurumunda norm kadro agig1 bulunmasi,
b) Atamalarda puan iistiinliigii, esas alinur.
DUYURU VE BASVURU ILE GUZEL SANATLAR VE SPOR LISELERINE YENIDEN
ATAMA
MADDE 33 — (1) Ihtiya¢ halinde spor hselermm beden egitimi ogretmen11g1 ile guzel sanatlar
liselerinin miizik ve gorsel sanatlar/resim Ggretmenliklerine atama yapilmak iizere vatiliklerce, her
adaymn bilgi sahibi olmasim saglayacak sekilde bagvuru tarihinden en az on giin &nce il genelinde
duyuru yapihr. Duyuruda; atama yapilacak egitim kurumlarinin adlary, alanlar itibartyla bos bulunan
norm kadro sayilari, bagvuruda bulunacaklarda aranacak sartlar tercih sayilan ve diger hususlar

belirtilir.

(2) Birinci fikrada sayilan egitim kurumlarmmn ilgili alanlarma atanmak isteyen 6gretmenlerden 32 nci
maddede belirtilen sartlar1 tagiyanlar ile bagvuru tarihinin ilk giinii. itibartyla ayrildiklan tarihten
itibaren aradan beg yildan fazla siire- gegmemis olmas: sartiyla bu egitim kurumlarina daha 6nce ilgili
mevzuatima gore atananlardan herhangi bir nedenle bu egitim kurumlarindan ayrilmis olanlar, gérev
yapmakta olduklar ilde bulunan egitim kurumlarina atanmak iizere basvuruda bulunabilir. - -
(3) Bagvuruda bulunanlardan spor liselerinin beden egitimi 6gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin
milzik ve gbrsel sanatlar/resim 6gretmenliklerine daha &nce ilgili mevzuatina gére atamp herhangi bir
nedenle bu efitim kurumlarindan ayriimig olanlar, tercihleri de dikkate alinarak hizmet puan
listiinligiine gore valiliklerce atamr. Hizmet puanimn esitligi halinde atanacak aday kura ile belirlenir.
(4) Bagvurulara iligkin is ve iglemler il milli egitim miidiirliiklerinin insan kaynaklarmdan sorumiu
sube mudirliikleri tarafindan yiirGtiiliir. :
DEGERLENDIRME iLE UYGULAMA SINAVIT

MADDE 34 — (1) Ogretmen ihtiyac1 33 iincii maddenin ligiincii fikrasma . gore yapllan atamalarla
karsllanamayan spor liselerinin beden egitimi ogretmenhgl ile guzel sanatlar liselerinin miizik ve
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gorsel sanatlar/resim dZretmenliklerine atanmak fizere bagvuruda bulunan Sgretmenter degerlendirme
ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan degerlendirmeye tabi tutulur, .

(2) Adaylar, bu Yonetmeligin ekinde yer alan” Ek-5 Degerlendirme Formu {izerinde yapilan
degerlendirme sonucu .aldiklar1 puana gére alanlar itibanyla siralamir ve en yiiksek puan alandan
baslamak tizere alanlar itibariyla ilan edilen kadro sayisinin fi¢ kat1 aday uygulama sinavina aliir. Son
siradaki adayla aym puana sahip olan adaylar da uygulama stavina ahnir. -

(3) Uygulama sinavina alman adaylar, degerlendirme ve uygulama sinavi komisyonu tarafindan bu
Y6netmeligin ekinde yer alan Ek-6 Uygulama Smavi Formunda yer alan konular ve puanlar tizerinden
ayr1 ayn degerlendirilir. Uygulama sinavinda 60 ve iizerinde puan alanlar basarili sayilir.

(4) Uygulama sinavinda basarili olan adaylarn atamaya esas puanlar, Ek-5te yer alan. Form
lizerinden aldiklari puan ile uygulama smavindan aldiklari puanin aritmetik ortalamas: alinarak
belirlenir. Atamaya esas puanlar, sonuglarm ilani tarihinden itibaren alti ay siireyle gegerlidir.
'DEGERLENDIRME ILE UYGULAMA SINAVI SONUCLARINA iTIRAZ

MADDE 35 — (1) Degerlendirme sonuglarma, sonuglarin ilan tarihinden itibaren bes is giinii icinde i
milli egitim midirligi aracihgtyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, degerlendirme ve uygulama stnav
komisyonu tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin icerisinde incelenerck sonucu ilgiliye teblig
edilir. Degerlendirme sonuglarina iliskin itirazlar uygulama smavindan énce sonuglandirilir.

(2) Uygulama sinavi sonuglarina, sonuglarin ilan tarihinden itibaren bes is giinii iginde il milli egitim
mudirlagi aracihfiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en geg¢ bes is giinii
iginde degerlendirme ve uygulama smavi komisyonu tarafindan degerlendirilir ve sonuglar ilgililere
teblig edilir.

GUZEL SANATLAR iLE SPOR LISELERI LISELERINE ATAMA -

MADDE 36 — (1) Oretmen ihtiyac1 33 iincii maddenin iigiincii fikrasma gore yapilan atamalarla
karsilanamayan spor liselerinin beden egitimi &gretmenligi ile giizel sanatlar liselerinin miizik ve
gorsel sanatlar/resim S3retmenliklerine atanmak tizere bagvuruda bulunanlardan uygulama sinavinda
60 ve iizeriride puan alanlar, tercihleri de dikkate almarak 34 {incli maddenin dérdiincii fikrasina gbre
belirlenen atamaya esas puan iistiinliidiine gdre valiliklerce atanir.

(2) Adaylarin puanlarimn esitligi halinde, sirasiyla Ek-5’te yer alan Forma gore degerlendirme puani,
Ek-6"da yer alan Forma gére uygulama sinavi puani, 6gretmenlikteki hizmet siiresi fazla olan adaym
atamast yapilir. Esitligin devami halinde atanacak aday kura ile belirlenir.

(3) Atama islemleri, itirazlarin sonuglandinidig tarihten itibaren en geg on giin iginde tamam]amr



ISLEM TAKVIMI

Duyura 24.05.2016 - 06.06.2016
Bagvurulann [1 Milli Egitim Madiirligiine yapilmasi
(Yonetmeligin 33. maddesi 3.fikras: kapsamnda bagvuru yapan adaviar sadece bagvuru formu doldurorak
bagvurnlarim yapacakiardir. Yonetmeligin 34. maddesine gire degerlendirme ve uygnidama sinavina gére
bagvuru yapan adaylar ise bagvuru fortnu, EK-5 Degerlendivme formu ve form iigerinde puanlamaya esas
belgeler ile basvurularum vapacaklardir,) 06.06.2016 - 13.06.2016
Y&netmeligin 33.maddesi 3.fikras: uyarinca bagvuru yapanlarin atamasi 13.06.2016 - 15.06.2016
Teblig ve ayrilima-baglama islemierl 15.06.2016 - 20.06.2016
Atama sonrasi miinhal kadrolarin ilani 20.06.2016 - 22,06,2016
Bagvurularm EK-5 degerlendime formu fizerinde degerlendirilmesi ve sonuclarin ilan 22.06.2016 - 24.06 2016
Degerlendirme sonuglarna itirazlarin alinmas: 27.06.2016 - 01.07.2016
Degetlendirme sonuc;larma vapilan itirazlarin incelenip sonucun teblig edilmesi en geg 13.07.2016 tarihine kadar
Uygulama smavinm yaptimasi sonuglar ilam 13.07.2016 - 15.07.2016
Uygulama sinav sonuglarina itirazlarm alinmasi 18.07.2016 - 22,07.2016
Uygulama sinav sonuglarina yapilan fttrazlarin incelenip sonucun teblig edilmesi en geg 29.07.2016 tarihine kadar
Atamalarin yapilmasi 01.08.2016 - 03.08.2016
Teblig ve. ayrilma-baglama iglemleri, . 10 giin iginde

Kayitlarimiza Uygundur

24.05.2016

Milli Egitim Miiditej



EX-5

DEGERLENDIRME FORMU
T.C. Kimlik No ' dt v Soyedh
' Ylaik
. ISy 2
7k Dofinm Yeri )g z &
¥ ' e LR
€5 e o g
num Tarihi é = g
Elsl g
Glirey Yapradias Oldugu Bglim Kurpma
(i listms veya lisaas agitiminin her bir v igin (B fizka 4 i) r
Tezsiz yilksek fisans (Alap biratmenlifi wezsiz yitksek lisans programian harig) ’ ¥
= .
£ [Fent yohseklsms 4
= b
B biiede: Lisanstisli cfitmerden yalaizca on yoksek putn tngtrilen dikiase almaccknr,
Tesekkibr Delgesi veya Bagan Belpest (Bn fazla 1 ader) . e v
& {Takdir Belgesi veya Ustlin Basan Belgesi (Fo faza | ader) ) . 1
2
L] : . .
% [ayhida 04t (En fazha 1 sy : , : N
Ot (Fin Fade 1 slet) ' . 5
IHer bir kanama cezast igin (Aff njrmmss olanlar barig) . -
g ez i ayhkran s voya rungs kesflmest eezu fgin (AT udvarng olanar harig) 3
U - .
Her bir kageme ilerdemesinin dusdorulmess, Jdem indirflmesi ve derece indirlmest cezast igin (Affa wjirams olanlar harig) K
[Oretmenlikte segen her bir wi igin : 12
¢ |Bubolinde:
§ |1 Biraydn oz sticeler defedlendimeye almmnyacaknr :
T |o Yonoticitike ikinci glrev kapsamonda (vekdler, gecici gtrev, Komucu mildirlik ve mildile yeikifi ngn.tmrmhk dﬁhﬂ) gegen h:?mct stirelerd
. 6§reunenlmte gecen bizmet stivesimin hesabmua dikkae almacabar.
1- Asker #reimen olarak Bakanha bagh egitin karomlannda gegirikn stireler iigroimontikic g,u;mlg suytlacakr.
- Ayiiksrz iziok] elarak gegirfien siireler t‘:grelmcnhkle gesen hizrnet siresioin hesalimds dikkye ahnmxyawkur
TOPLAM PUAN]

NOT: Bu form igerigé degitirimeden clebtzeuk ortamaayactangiilecekir,



EK-6

UYGULAMA SINAVI FORMU

BOLUM A- KiSISEL Bil GILER

L0 KIMLIKNG -

ADI VESOYADE

BOGUM YERT VE YILI

GOREY YAPTIGI OKUL/KURUM ADI
ALANI

OGRENIM DURUMU

BASVURU TARIHI iTIBARIYLA ADAYLIK DAHIL H!ZMET
SOREST

YIL AY GUN

BOLIM B- UGYGULAMA SINAVI

PUAN DEGERLENDIRME PUANI
DEGERI{ BASKAN | Dve [ UYE | OYE | TYE

UYGULAMA SINAVI KONULART |

ARITMETIK

_Py@ama Becerisi 8 ORTALAMA

Tutum ve Davramg W

[poant ]

BOLUM C- DESERLENDIRME VE UYGULAMA SINAVI KOMISYONU
JRSSN N B—

KOMISYON BASKAN) iy . Y L. e o

ACIKLAMALAR: : i
1- Bu form sygalama sinavina gagnilan her kxg: igin 6 (altr) ntigha olarak haztrlanacak ve her-iiyeye blrer adet verlecektir. nger

niisha kamisyon sekeeteryasinca kullantlacaktr.
2~ Bu formun Boliim B'deki “Uygulama Sav: Konelan™ karpisinda “Degerlendmne Puanr” siitumu komisyon: uyslermce aye ayn

doldunatacak ve Bolim C'de kendisine ait olan kisen imzelanacakiir,

3- Komisyen iiyelerinin her aday icin diizenlcduklen paanianmg formlar, l{om|syen sekreteryam tarafindan bulﬁﬁhn]ecekhr

4- Komisyon sekreteryass;

) Komisyon iivelerince verilen puaular top amintn aritmetik ortalamasim alarak kat5151ndalc1 stituna rakam ve yaziyla leeyeceknr
b} A, B-ve C bélimlerinde belirtilen 1$1em]er tamanﬂandxktan sora sz kommsu . form Kormsyon Bagkant' ve liyelers
imzalathurtacaktr,



"~ KURUM BAZINDA BO§ NORM SAYILARINI GOSTERIR TABLO __

Brans

S.n. Kodu Brgng _. Kurum Ad Nmfm Meveut TM"o ‘:;:l:; ihﬁyag
1| 2265iBeden Eitimi Bolu Spor Lisesi _ P 1| - 1 1
2| 7009|Miizik{Piyano) . |Bolu Giizel Sanatlar Lisesi 7 3 3| 4
3| 7010jMizik(Bireysel S_es Sistemi).  |Bolu Glizel Sanatlar Lisesi 1 0| 0 1
4]  7021)|Mizik{Baglama) .. {Bolu Glzel Sanatlar Lisesi 1 0 0] 1
5| 7024|Miizik(Gitar) Bolu Giizel Sanatlar Lisesi 1 0| 0 1
6| 7002|Mizik(Kontrbas) Bolu Giizel Sanatlar Lisesi 1 0 .0 1




