MUNHAL BILGISAYAR ISLETMENI VE MUNHAL VERI HAZIRLAMA VE
KONTROL ISLETMENi KADROSU ATAMALARINA YONELIK YAPILACAK
OLAN iS VE iSLEMLER

ILGILI MEVZUAT

. 657 Sayih Devlet Memurlar Kanunu.

. Milli Egitim Bakaniii Personelinin Gdrevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degigtirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Y onetmelik.

. Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmeligi

. Milli Egitim Bakanlit Insan Kaynaklari Genel Miidirltigiiniin 13/03/2014 tarih ve 1086583 sayih
yazisi ve eki 08/03/2014 tarih ve 1009853 sayili Makam Onay:.

1. GENEL ACIKL.AMALAR

. 12/10/2013 tarih ve 28793 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan “Milli Egitim Bakanlig
Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Depisikligi, ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmeligin “Hizmet Gruplar: Arasinda Gegigler” baslikli 22° inci maddesinin 1/a fikrasinda “ayni
hizmet grubunun alt gorev grabunun iginde yer alan aym diizeydeki grevierden bu gorev grubu
icindeki iist bentlerde yer alan gdrevlere sinavla; aynmi veya daha alt bentlerde sayilan gireviere ise bu
girev icin aranan sartlar: tasimak kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir.” hitkmii bulunmaktadir.

Bu hilkiim geregince; veri hazirlama ve Kontrol igletmeni,veznedar, ayniyat memuru, ambar
memuru, mutemet, memur, santral memuru, koruma ve giivenlik gorevlisi, daktilograf, usta égretici,
sekreter ve gofor kadrolarinda gorev yapanlardan s6z konusu Ydnetmeligin 6’nci maddesinin 1/a fikrasinda
belirtilen genel sartlar ile 3/ fikralasinda belirtilen 8zel sartlan tagiyanlarin, bilgisayar isletmeni
kadrolarina, bilgisayar isletmeni,veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, mutemet, memur,
santra! memuru, koruma ve giivenlik gorevlisi, daktilograf, usta 6gretici, sekreter ve sofér kadrolarinda
girev yapanlardan s6z konusu Yonetmeligin 6°nci maddesinin 1/a fikrasinda belirtilen genel gartlar ile 3/h
fikralasinda belirtilen &zel gartlan tagiyanlann, veri hazirlama ve kontrol igletmeni kadrolarina gdrevde
yilkselme egitimi ve sinavi yapilmaksizin atama bagvurulari alinacaktir.

Adaylar ilan edilen bog bilgisayar igletmeni ve veri hazirlama ve kontrol igletmeni kadrolarindan birine

atanmak igin ekte gonderilen EK-1 Performans ve Yeterlilik Degerlendirme Formu ve EK-2 Bagvuru ve
Tercih Formu doldurarak miiracaat edeceklerdir

2.BASVURU i$ VE iSLEMLERI
2.1 BASVURU ESASLARI

1. Her aday belirenen siire igerisinde bagvuruda bulunmak zorunda olup bagvuru siiresi

uzatiltmayacaktir. '
2. Adaylar ilan edilen miinhal kadrolara atanmak igin bagvuru yapabileceklerdir.

2.2 BASVURU SARTLARI

Gérevde yilkselme yoluyla atama yapilabilmesi i¢in, Yonetmeligin 6'nc1 maddesinde belirtilen;

2)657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet
sartlar ile ikinci fikrada kadrolar itibariyle belirtilen hizmet siiresi egitime iligkin sartlari tagimak,



b)Bilgisayar Isletmeni ve Veri hazirlama ve kontrol igletmeni kadrosu icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son iki yilh Bakanlikia olmak iizere en az ii¢ y1l hizmeti bulunmak,
3) Bakanhga bagli veya Bakanlik¢a izin verilen 6zel bilgisayar kurslarindan belge almis olmak veya

bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki donem bilgisayarla ilgili ders aldigim belgelemek,

2.3 BASVURU ve ATAMA TAKVIMIi

14-18 Mayis 2015 bagvurularin alinmas:

18-20 Mayis 2015 evraklarin son teslim tarihi

20-22 Mayss 2015 evraklarin incelenmesikomisyon degerlendirmesi, puan sira listelerinin
agiklanmasi ve atamalarin yapilmast

2.4 BASVURU ISLEMLERi

Adaylarin atama bagvurulari, 14-18 Mayis 2015 tarihleri arasinda saat 17.30'a kadar ekte
gonderilen EK-1 Performans ve Yeterlilik Degerlendirme Formu ve EK-2 Bagvuru ve Tercih
Formu ile yapilacaktir.

EK-1 Performans ve Yeterlilik Degerlendirme Formunu doldurarak miiracaatta bulunacak aday
hizmet cetvelini, en son bitirdigi okula ait mezuniyet durumunu gdsteren Sgrenim belgesini
(diploma, gegici mezuniyet belgesi vb.), almig oldufu 8dil ve cezalara iliskin belgeleri ve
bilgisayar kullanmay bildigine iligkin belgeyi bagvuru formuna ekleyecektir.

Ilgeter bazinda ilan edilen bog bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolars
gbz oniinde bulundurularak her adayin tercih ettifi kadrodan milktesebine uygun kadroya
atanmas! saglanacakor. Ancak adaym girev yaptifi ilcede ilan edilen kadrolar igerisinde
miiktesebine uygun kadro olmamasi halinde ekte génderilen "Alt kadroya atanmay kabul
ediyorum" dilekg¢esini imzalayarak basvuru formuna ekleyecektir.

Adaya ait “EK-1Performans ve Yeterlilik Degerlendirme Formu”, “EK-2 Bagvuru ve Tercih
Formu” ve adaya ait diger belgeler Ilgelerde Insan Kaynakiari Boliimiince ve Okullarda Okul
Miidiirleri tarafindan incelenip onaylandiktan sonra bagvuru ve atama takviminde belirtilen
siireler igerisinde il Milli Egitim Miidiirliigiinde olacak sekilde gonderilecektir. Siiresi igerisinde
Miidilrligiimiize teslim edilmeyen evrak nedeniyle olugacak magduriyetten [igili ilge Milli Egitim
Miidiirlikleri ve Okul ldareleri sorumlu olacaktir.

Bagvuru formunda belirtilen belgelere iliskin yapilacak degerlendirmeler bagvuru bitim tarihi olan
18 Mayis 2015 tarihi itibariyle dikkate alinacaktir. Bagvuru bitim tarihi olan 18 Mays 2015
tarihinden sonra alinan belgeler puanlamada dikkate alinmayacaktir.

Degerlendirmenin Milli Egitim Bakanhg Personelinin Grevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmas:1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak diizenlenen
"EK-1 Performans ve Yeterlilik Degerlendirme Formu" na gdre puan Ustiinliigine goére
olugturulan atama sira listesi 1l Degerlendirme ve Smav Kurulunca onaylanacaktir. $6z konusu
atama sira listesindeki adaylarin puan istiinkigii dikkate alinarak il milli egitim miidiirligiince
derece bazinda ilan edilen bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolarina
5442 sayih il idare Kanunu geregi il mili egitim miidiirligiince atamalan yapilacaktir.

Atama sira listesi olusturulmasinda puan esitliginin s6z konusu olmasi halinde; hizmet siiresi fazla
olana; esitligin devam etmesi halinde daba iist 6grenimi bitirmis olana; yine esitligin devam
etmesi halinde ise iist 6grenim mezuniyet notu yiiksek olan personele dncelik verilecektir,

Miinhal bilgisayar igletmeni ve veri hazirlama ve kontrol igletmeni kadrolarindan,

s 3 ve 4 'lincl derecelere; 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 68 ‘inci maddesinin (b)
bendinde belirtilen hizmet sartlarim tagiyanlardan veya miiktesebi bu derecelere
gelenlerin,

» 5,7,10 ' uncu derecelere ise personelin aylik derece ve kademesine gore 3 (iig) alt ve 3 (ii¢)
iist derecelere atamalarinin yapilmasi gerektiginden,

Personelin bagvurularindaki tercihlerinde bu hususlarn gdz niine alinarak yapilmasinin
saglanmas: gerekmektedir.



9. il Milli Egitim Miidiirligiine verilen miinhal kadrolar Il Milli Egitim Mudirligiinde, ilgeye
verilen miinhal kadrolar ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde ve bagh okul ve kurumlarda
kullanilacaktir. Kesinlikle ilgeler aras1 kadro aktarimi yapilmayacaktir.

2.5 BASVURU FORMUNUN DOLDURULMASINDA DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Basvuru ve Tercih Formunda basvuruda bulunacak aday kendine ait bilgileri girdikten sonra

hizmet siiresi hesaplattirilirken :

a) Askerlik hizmetleri borglanip bor¢lanmamaya bakilmaksizin siireye eklenecektir.

b) Basvuruda bulunacak Adaylar iicretsiz izindeki siireleri toplam hizmet siirelerinden
diiseceklerdir.

¢) Hizmet siiresi hesaplanirken bagvurularin sona erecegi 18 Mayis 2015 tarihi baz alinacaktir.

d) Ek-1 Performans ve Yeterlilik Degerlendirme Formu ve EK-2Basvuru ve Tercih Formlar:
eksiksiz ve tam dolarak doldurulup imza kisimlarinda eksiklikler olmayacaktir.

e) Miiracaat esnasinda istenilen bilgi ve belgeler eklendikten ve okul miidiirligii tarafindan
onaylandiktan sonra Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve okullarimiz tarafindan incelenip
onaylanarak siiresi igerisinde I1 Milli Egitim Miidiirliigiine ulastirilacaktir.

Adaylarin atama asamasinda;

I. Puan iistiinliigiine goére olusturulan atama sira listesine giren personelin herhangi bir nedenle
atanmaktan vazgegmesi halinde "Atanmayi kabul etmiyorum" seklinde dilekge alinarak
atamasi yapilmayacaktir. Yerine atama sira listesindeki adaylardan puan Ustiinliigiine gdre atama
yapilacaktir.

ilimiz genelindeki miinhal kadrolara bagvuruda bulunarak atama sira listesine giren Bilgisayar
isletmeni ve Veri Hazirlama Kontrol igletmeni kadrosuna atanmaya hak kazanan adaylardan, yer
degisikligi yaparak bagka bir 11 Milli Egitim Miidiirliigii emrine atamasi yapilanlar yeni gdrev
yerlerinde atanma hakkindan faydalanamayacaklardur.

Yapilan atamalar sonucunda ilimizce belirlenen kontenjanin dolmamasi halinde ve bu stirecin
bitiminden sonra bosalacak olan Bilgisayar isletmeni ve Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
kadrolarma Valiligimizce duyuru yapilmadigi siirece atama yapilmasi igin miinferit teklif

yapilmayacaktir.

brahim CAVUSOGLU
Milli Egitim Miidiirii
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